ISTITUTO SUPERIORE “GENTILESCHI”
Via Nuova Agnano, 30 80125 Napoli

ISIS "GENTILESCHI" - MAPOLI
Prot. 0002839 del 12/04/2018

C-14 (Uscita) IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.L.vo 81/2008 “Attuazione dell’articolo 1 legge 3 agosto 2007, n 123, in materia di tutela della
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro™;

VISTO che il regolamento di applicazione del suddetio D.L.vo prevede (D.I. n® 832 del 29/09/08), in
assenza di personale della scuola disponibile a svolgere tale compito e fornito dei prescritti requisiti tecnico
professionali, che I’incarico possa essere affidato ad un professionista esterno;

VISTO lart. 23 della legge n. 62 del 18/04/2005 che ha abrogato la possibilita per le pubbliche
amministrazioni e quindi, anche per le Istituzioni Scolastiche di procedere al rinnovo dei Contratti;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 01/02/2001 contenente norme relative al conferimento dei
contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita;

VISTO I’articolo 17, comma 1/b, Capo 1III, sezione I del Decreto Legislativo n. 81 che non consente al
datore di lavoro di delegare la designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dei
rischi;

VISTO il D.Lgs. n. 50/2016;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’individuazione del Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione esterno ai sensi del D.L.vo 81/2008, in quanto nell’Istituzione scolastica non &
presente personale in possesso dei requisiti professionali di cui all’art. 32 del citato D.Lgs.;

ATTESA la necessita di assicurare alla Istituzione Scolastica la figura dl Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione svolta da un tecnico professionista in possesso di documentate competenze anche
nell’ambito della formazione del personale

EMANA

Il presente avviso di Selezione Pubblica con procedura comparativa per titoli e competenza per
I"affidamento di un incarico di prestazione d’opera della durata di due anni, in qualita di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione per questa Istituzione Scolastica a decorrere dalla data di sottoscrizione
del contratto medesimo.

OGGETTO DELL’INCARICO DI RSPP

- Compiti
Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, operando in piena sinergia con il Dirigente
Scolastico, nell’esercizio dell’incarico dovra procedere:

- all’individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la si-
curezza e la salubrita degli ambienti di lavoro nel rispetto della normativa vigente sulla base della
specifica conoscenza dell’organizzazione scolastica;

- all’claborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui all’art. 28 ¢. 2
del D. Lgs. 81/08 ¢ dei sistemi di controllo di tali misure;

- all’elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita dell’istituzione;

- all’elaborazione di proposte di programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

- alla partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché
alla riunione periodica di cui all’art. 35 del citato D. Lgs.;

- all’informazione ai lavoratori relativamente all’art. 36 del citato D. Lgs.

- Alla formazione prevista dall’accordo Stato-Regioni

- Alla formazione dei preposti e addetti alla sicurezza secondo il piano predetto

- Alla formazione base degli studenti impegnati in percorsi di alternanza scuola-lavoro _

- All’informativa specifica di preposti e personale interessato dalle modifiche dei Documenti inerenti
il D.L. 81/08






Prestazioni richieste:
Il Responsabile S.P.P. dovra, oltre a provvedere a quanto previsto dall’art.33 del D.L.vo n. 81/2008, assumere
ed assicurare:

L. Incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione esterno ai sensi dell’art. 8, comma
2 del D.L. 626/94 ¢ ai sensi dell’art. 22, comma 4 del D.M. 382/98 ¢ successivi;

2. Gestione dei rapporti con enti pubblici deputati al controllo sul territorio (ASL, Protezione Civile,
Ispettorato del lavoro, Citta Metropolintana,..).

3. Assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e di Controllo

4. Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi ai sensi dell’art. 11 del D.L.626/94 ¢ suc-
cessivi (da effettuare almeno 2 volte all’anno) .

5. Istruttoria tecnica e responsabilita del procedimento per I’analisi dei pericoli e valutazione dei rischi
nell’ambito di un piano organico di intervento prevenzionistico.

6. Istruttoria tecnica e responsabilita del procedimento per ’aggiornamento del documento di valuta-
zione dei rischi in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 4, comma 2 del D.L. 626/94 e successive
modifiche ed integrazioni.

7. Istruttoria tecnica e responsabilita del procedimento per I’integrazione del piano di emergenza di cui
all’art. 5 del D.M. 10/03/98 “Criteri di sicurezza e antincendio per la gestione dell’emergenza nei
luoghi di lavoro.

8. Istruttoria tecnica e direzione delle prove pratiche di evacuazione nel rispetto del piano di emergenza
redatto.

9. Supporto diretto per la verifica di eventuali progetti di adeguamento delle strutture relativamente agli
aspetti di sicurezza e prevenzione incendi;

10. Tenuta dei registri obbligatoria

11. Valutazione dello stress lavoro-correlato di cui al comma 1 articolo 28 & effettuata nel rispetto delle
indicazioni di cui all’articolo 6, comma 8, lettera m-quater,e il relativo obbligo decorre dalla elabora-
zione delle predette indicazioni e comunque, anche in difetto di tale elaborazione, a fare data dalla
nomina,

12. Disponibilita immediata e permanente di tutta la documentazione su riportata, presso la segreteria
dell’istituto cui spetta la custodia

13. Disponibilita ad esperire ruolo di supporto al RUP;

14. Collaborazione in campo di Bandi di gara pubblica in materia edile;

15. Esperienza in materia di Direzione dei Lavori e Responsabile della sicurezza di cantieri mobili

16. Formazione del personale e degli studenti

Si precisa che il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione & tenuto al segreto in ordine ai
processi lavorativi di cui viene a conoscenza nell’esercizio delle funzioni di cui al D.Lgs. n. 81/2008

- Durata dell’inecarico
L’incarico avra la durata biennale a decorrere dalla firma del contratto

- Importo base
Limporto base annuo massimo presunto del servizio & fissato in euro 3.000 (olire IVA e CNPAIA ) quale
base imponibile Le competenze sopra indicate sono comprensive delle spese spettanti all'incaricato,
L'importo comprende lo svolgimento di tutte le attribuzioni relative alla sede sopra indicata. Il pagamento
delle competenze, avverra annualmente, alla scadenza dei dodici mesi di pertinenza, dietro presentazione di
regolare faitura elettronica, secondo le modality previste dalla legge e dalla normativa sulla contabilita di
Stato.

- Requisiti richiesti
E” ammessa la partecipazione dei soggetti che siano in possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per
la presentazione della domanda di ammissione, dei titoli culturali e professionali di seguito indicati:
1. Diploma di Laurea magistrale in Ingegneria o Architettura;
Iscrizione Albo Professionale degli Architetti/ingegneri;
Assicurazione professionale;
Specializzazioni conseguite;
Comprovata esperienza professionale nello specifico settore presso scuole superiori e/o enti;
Docenza in corsi di formazione sulla sicurezza

R




7. Iscrizione agli Albi Speciali del Ministero dell’Interno per i collaudi, perizie giurate, verifiche an-
tincendio ai sensi della L..818/1994 sue modifiche ed integrazioni

Essendo I’incarico di RSPP di natura fiduciaria, con compiti, requisiti e responsabilita disegnate dalla legge
in modo essenzialmente personale, pur non essendo esclusa la partecipazione alla gara di gruppi di
professionisti, societa di servizi o altri soggetti di natura giuridica, verra privilegiata la nomina a persona
fisica.

Prima del conferimento dell’incarico il professionista individuato dovra presentare, se dipendente di una
P.A., 'autorizzazione a svolgere I’incarico per la libera professione, rilasciata dall’ente di appartenenza e,
inoltre, se richiesta la documentazione di cui al curriculum.

Il professionista individuato, infine, dovra dimostrare di essere in possesso di copertura assicurativa dei
rischi derivanti dall’espletamento dell’incarico (indicando la compagnia assicurativa e il numero di polizza).

- Modalita di valutazione dei curriculum

Un’unita organizzativa interna alla scuola procedera alla valutazione e alla comparazione delle istanze
pervenute e all’assegnazione di un punteggio, secondo i parametri riportati nella tabella e alla stesura di una
graduatoria in base a cui procedere all’aggiudicazione dell’affidamento dell’incarico .

A parita di punteggio fra coloro in possesso dei requisiti di cui all’articolo 32 del D.Lgs. 81/08 ¢ delle
competenze valutate, sara data prioritd agli esperti esterni che abbiano gid maturato esperienza nelle
Istituzioni Scolastiche di Istruzione secondaria di II Grado dove vi sono Laboratori didattici (in assenza di
questo requisito, al pili giovane).

TABELLA DI VALUTAZIONE

Diploma di laurea MAGISTRALE quinquennale o | Puntida0a 5
specialistica

Abilitazione all’esercizio della professione di | Punti 3
ingegnere/architetto

Iscrizione all’albo professionale degli | Punti 3
ingegneri/architetti

Territorialita: residenza nel comune del luogo di | Max 3 punti (da attribuire alle istanze in modo
effettuazione dell’attivita di RSPP ( per garantire | decrescente, rispetto alla vicinanza alla scuola, del
I'immediatezza di intervento nei casi di urgenza) | comune di residenza degli aspiranti)

Attestato  di  frequenza, con  verifica | 3 punti per ogni corso attestato
dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione | (max 9 punti)

adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di
lavoro e relativi alle attivita lavorative, in materia
di prevenzione e protezione dei rischi, anche di
natura ergonomica ¢ da stress lavoro-correlato di
cui all'articolo 28, c. 1 del D.lgs 81/08, in materia
di organizzazione e gestione delle attivitd tecnico
amministrative e di tecniche di comunicazione in
azienda

Esperienza di RSPP in Istituti scolastici | 1 punti per ogni incarico annuale (max 10 punti)
nell’ultimo quinquennio

Abilitazione allo svolgimento di incarichi di | 2 punti
Coordinatore della  Sicurezza in fase di
Progettazione e Esecuzione nei cantieri ai sensi
dell’ex D.Lgs. 494/1996

Esperienza  documentata per la redazioni di | 0,5 punti
progetti finanziati dai fondi PON FESR POR

Esperienza documentata di direzione di lavori di | 0,5 punti
cantieri edili

Esperienza documentata di Formatore in Corsi di | 0,5 punti per ogni corso
aggiornamento sulla salute e sicurezza sul lavoro
{Criteri di qualificazione previsti da D.I. 06 marzo
2013e¢ ai sensi dell’art. 6, comma 8, lett. m-bis) del D.
Lgs. n. 81/2008 e s.m.i, per le fattispecie di cul aghi




artt. 34 e 37 del medesimo decreto in rif. Accordi
pubblicati sulla G.U. dell’11/01/2012, a seguito della
intesa raggiunta il 21/12/2011 in sede di Conferenza
permanente per I rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e di Bolzano).

Esperienza ~ di  verifiche speditive  della | 0,5 punti
vulnerabilita sismica degli edifici

Richiesta economica della prestazione | Fino ad un max di 6 punti alla migliore offerta, a
professionale (ai fini dell’attribuzione del | scalare ogni 2 per la successiva.

punteggio, verra considerata la spesa complessiva
a carico della scuola Importo prestazione + LV.A.
+ ogni Imposta e/o Cassa Prof.le e/o IRPeF).

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Il Dirigente Scolastico, vista la comparazione e la valutazione effettuata dall’unitd operativa designata,
procedera all’aggiudicazione dell’incarico in base alla graduatoria formulata e nel rispetto dei principi di non
discriminazione, paritd di trattamento, proporzionalitd e trasparenza e secondo il criterio dell’offerta
economicamente piil vantaggiosa previsto dall’art. 83 del D. Lgs. 163/06.

L’Istituto Scolastico si riserva, comunque, la facoltd di non affidare I’incarico qualora venisse meno
Pinteresse pubblico o nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle
esigenze e alla disponibilith economica della scuola.

Con il presente avviso non & posta in essere alcuna procedura concorsuale o paraconcorsuale..

Il presente avviso e l'intera procedura non costituiscono promessa impegnativa ai sensi dell'art. 1989 cod. civ..
Tutte le spese inerenti il presente incarico, nessuna eccettuata od esclusa, saranno a carico dell'affidatario ¢
cosi pure le spese per il pagamento e l'onere di ogni imposta connessa e conseguente all'affidamento del
Servizio.

Pubblicita
Il presente bando viene reso pubblico attraverso la pubblicazione all’albo pretorio informatico dell’Istituto, e
attraverso la pubblicazione sul sito web istituzionale.

- Modalita di presentazione delle domande

Gli aspiranti in possesso dei requisiti richiesti dovranno presentare domanda, corredata dal CV ¢ dalle
eventuali certificazioni nazionali e/o internazionali possedute, ai sensi del D. Lvo 195/03, e contenente
Pautorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lvo 196/04, presso la segreteria del Liceo
Gentileshi di Napoli entro le ore 12.00 del giorno 23 aprile 2018.

Il plico , I’invio postale o la mail spedita esclusivamente via PEC, contenente la documentazione richiesta,
debitamente controfirmata sui lembi di chiusura, dovra recare la denominazione del partecipante e la
seguente  dicitura: “CONFERIMENTO DI INCARICO DI RESPONSABILE SERVIZIO
PREVENZIONE E PROTEZIONE Al SENSI DEL D. LGS. 81/08 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED
INTEGRAZIONI”. L’istanza dovra pervenire (via PEC, con consegna a mano, con consegna postale senza
fede del timbro postale) entro i termini stabiliti.

Nel plico, pena I’esclusione dalla gara, dovranno essere inseriti i documenti di seguito indicati:

- domanda per il conferimento dell’incarico professionale (vedi modello allegato) , sede dell’ufficio
professionale, partita IVA, codice fiscale, telefono, telefax, residenza o domicilio professionale, in-
dirizzo e-mail;

- dichiarazione di aver letto I’informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/03 e di esprimere il pro-
prio consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare
riguardo a quelli definiti “sensibili” dall’art. 4 c. 1 lettera D del D. Lgs. 196/03, nei limiti, per le fina-
lita e per la durata necessaria per gli adempimenti connessi alla prestazione lavorativa richiesta;

- dichiarazione di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni contenute nel presente avviso;

- dichiarazione di disponibilita ad accettare I’incarico a decorrere dalla stipula del contratto;

- copia del documento di identita del sottoscrittore della domanda;

- curriculum vitae in formato europeo firmato

- offerta economica per I’espletamento dell’incarico.




E'facolta dei concorrenti di effettuare sopralluogo presso le sedi al fine di prendere visione dello stato di fat-
to in cui si trovano e analizzare la documentazione gia esistente. Il sopralluogo potra essere concordato con il
responsabile unico del procedimento (dirigente scolastico) ’
L’incarico di RSPP sara attribuito anche in presenza di una sola domanda purché ritenuta valida.

L'offerta dovra rimanere valida per la durata di 15 giorni lavorativi a decorrere dalla data della sua
pubblicazione.

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto a seguito del presente Avviso pubblico saranno trattati
nel rispetto della legislazione sulla tutela della Privacy (D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e successive
modifiche ed integrazioni).

Si precisa inoltre che:

ai sensi della normativa sulla tracciabilita dei flussi finanziari il pagamento dovra avvenire tramite bonifico
bancario o postale pena la risoluzione del contratto (ex art. 3, numero 8, capoverso 9 bis L.n. 136/2010 cosi
come modificato dal D.L. n. 187/2010 convertito in legge 217/2010) ¢ a seguito di presentazione di fattura in
formato elettronico.

- Responsabile del procedimento
Responsabile del procedimento ¢ il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi di questa Istituzione
Scolastica, sig. Maria Somaripa.




