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Prot. n. 7174 /C2 del 28.10.14

PUBBLICAZIONE SUL SITO DELLA SCUOLA
ALL'UNIVERSITA DI MEDICINA FEDERICO Il presmed@unina.it
ALL’ALBO DELL'ISTITUTO
ATUTTO IL PERSONALE

INVITO A PRESENTARE CANDIDATURA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il D.Lvo 9 aprlie 2008 n. 81 TESTO UNICO SULLA SAE E SICUREZZA SUL
LAVORO

CONSIDERATO che tra le figure della sicurezza che ricoprono wwolo di collaboratore
indispensabile del datore di lavoro, e quindi détigkénte scolastico, vi € quella dehedico
competente definito dallarticolo 2 comma 1 lettera h ) ddb. Lgs. n. 81/2008 s.m.i. come |l
"medico in possesso di uno dei titoli e dei redufsirmativi e professionali di cui all'articolo 38
che collabora con il datore di lavoro ai fini delialutazione dei rischi ed € nominato dallo stesso
per effettuare la sorveglianza sanitaria e peritgltaltri compiti di cui al presente decreto” .
VALUTATE le fasi :preliminare collaborativa e di consulenza medicauccessivali eventuale
sorveglianza sanitaria, attivita tutte da svolgersecondo quanto indicato dall'art. 39 comma 4
dello stesso decreto legislativo, in piena autoraomi

INVITA

Gli interessati in possesso dei titoli previsti deaytt. 38 e seguenti del D.lvo 81/08 e specificat
nell'allegato al presente presentare domanda pemwprire il ruolo di Medico Competente
dell’lstituto. | requisiti per la presentazione tkelcandidatura devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente avviso.
La durata dell'incarico & annuale e decorre dal éemmento dell’incarico.
| compiti del medico competente saranno i seguenti:
1. Effettuare il sopralluogo negli ambienti di lavocon particolare riferimento alle postazioni
di lavoro occupate dai lavoratori soggetti a sorlragza sanitaria con frequenza annuale o
con cadenza diversa, stabilita dal medico competeniportata nel DVR;

2. Stendere la relazione di sopralluogo e la relazisaaitaria annuale;

3. Collaborare con il R.S.P.P. nella valutazione dskchio (per quel che riguarda l'aspetto
sanitario);

4. Partecipare alla riunione ex art.35 del D.Lgs. 8008;

5. Collaborare nella gestione dell'archivio sanitamodel calendario delle scadenze e alla

predisposizione del servizio scolastdcprimo soccorso.
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6. Essere disponili per consulenze telefoniche efaatso telefax e posta elettronisanza
limiti temporali
7. Controlli sugliallievi che partecipanoa stageo tirocini lavorativi, ovvero degli studenti dei
CFP
8. Informazione e formazione rivolti al personale dateee non docente e agli stessi studenti
durante iniziative formative sulla sicurezza swdeo
Per tale compito comprendente le spese di trasfpeiail raggiungimento della sede lavorativa
(fino a 2 volte/annd e le spese per i servizi € applicato un compdogetario annuale ger le
altre attivita di sorveglianza sanitaria sono apalte le seguenti tariffe valide sino al dicembré de
2014:
a) visita medica con giudizio d’idoneita 24,00 Cad
b) valutazione ergo oftalmologica 21,00 Cad
c) Corsi di formazione di primo soccorso 90,00 &or
d) Corsi d'informazione 80,00 l'ora
Riguardo alle visite mediche sopra richiamate, udizi d’'idoneita (o idoneita condizionata o
inidoneita) alla mansione svolta saranno trasmedscapo d’Istituto che € tenuto a esibirli in
occasione di visita ispettiva. Per ogni lavoratatemedico competente compilera un libretto
personale, la cui custodia dovra essere concordata il dirigente scolastico, salvaguardando il
segreto professionale. Il medico competente gasaeati’informazione individuale dei lavoratori
visitati circa i risultati e il significato degli ecertamenti effettuati e fornisce copia degli
accertamenti sanitari effettuati. Inoltre il medicompetente potra essere interpellato in caso di
lavoratrici madri che svolgono mansioni che potrebbero essere incoipipaon lo stato di
gravidanza.
| medici effettueranno le visite presso la sedéisiiuto (in locale idoneo), assicurera tutte diee
prestazioni sopra riportate (informazione e fornwamg, lavoratrici madri, studenti tirocinanti) non
direttamente correlate all’attivita di sorveglianzsanitaria, e la possibilita di accedere alla
consulenza per problemi intercorrenti specificiatali ad aspetti sanitari.
Non possono presentare domanda coloro che sianosestall’elettorato attivo politico e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impegresso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzoindocumenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.
E titolo preferenziale precedente esperienza coradicn competente esercitata in un Istituto
Scolastico .
L’'analisi delle candidature e la selezione saramfiettuate dal Dirigente Scolastico dell’Istituto,
norma dell’art. 38 del. DL.vo 81/08 .
E previsto regime di prestazione professionale séomormativa vigente.
Gli interessati sono invitati a presentare la pr@rcandidatura in carta semplice, specificando le
caratteristiche del servizio proposto,corredata dirriculum vitae in formato europeo ed
autocertificazione, presso il protocollo della Seigria del Personale dell’lstituto, entro e nornrelt
le ore 12 del 11 novembre 2014
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dirigent&colastico dell'Istituto.
Napoli
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maddalena IANNONE
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ALLEGATO
Art.38.
Titoli e requisiti del medico competente
1. Per svolgere le funzioni di medico competenteeeessario possedere uno dei seguenti titoli o
requisiti:
a) specializzazione in medicina del lavoro o in itieéa preventiva dei lavoratori e psicotecnica;
b) docenza in medicina del lavoro o in medicinavprdiva dei lavoratori e psicotecnica o in
tossicologia industriale o in igiene industrialeir fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del
lavoro;
c) autorizzazione di cui all'articolo 55 del deavetegislativo 15 agosto 1991, n. 277;
d) specializzazione in igiene e medicina prevertivamedicina legale.
2. | medici in possesso dei titoli di cui al comfhadettera d), sono tenuti a frequentare appositi
percorsi formativi universitari da definire con apgito decreto del Ministero dell'universita e della
ricerca di concerto con il Ministero della salulesoggetti di cui al precedente periodo i qualiaal
data di entrata in vigore del presente decreto, g0 le attivita di medico competente o
dimostrino di avere svolto tali attivita per almenm anno nell'arco dei tre anni anteriori
all'entrata in vigore del presente decreto legislat sono abilitati a svolgere le medesime funzioni
A tal fine sono tenuti a produrre alla Regione stéeione del datore di lavoro comprovante
I'espletamento di tale attivita.
3. Per lo svolgimento delle funzioni di medico cetepte €' altresi necessario partecipare al
programma di educazione continua in medicina assdel decreto legislativo 19 giugno 1999, n.
229, e successive modificazioni e integrazioni,agtifg dal programma triennale successivo
all'entrata in vigore del presente decreto legislat | crediti previsti dal programma triennale
dovranno essere conseguiti nella misura non inferia 70 per cento del totale nella disciplina
«medicina del lavoro e sicurezza degli ambientadoro».
4. | medici in possesso dei titoli e dei requiditcui al presente articolo sono iscritti nell'elendei
medici competenti istituito presso il Ministero ldedalute.
Art.39.
Svolgimento dell'attivita di medico competente
1. L'attivita di medico competente e' svolta secanarincipi della medicina del lavoro e del codice
etico della Commissione internazionale di saluteup@azionale (ICOH).
2.1l medico competente svolge la propria operaualga di:

» dipendente o collaboratore di una struttura estepubblica o privata, convenzionata con

l'imprenditore;

» libero professionista,

» dipendente del datore di lavoro.
3. Il dipendente di una struttura pubblica, assegnagli uffici che svolgono attivita di vigilanza,
non puo prestare, ad alcun titolo e in alcuna pad& territorio nazionale, attivita di medico
competente.
4. 1l datore di lavoro assicura al medico competela condizioni necessarie per lo svolgimento di
tutti i suoi compiti garantendone I'autonomia.
5. Il medico competente puo avvalersi, per accegtaidiagnostici, della collaborazione di medici
specialisti scelti in accordo con il datore di laeoche ne sopporta gli oneri.
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6. Nei casi di aziende con piu unita produttivei cesi di gruppi d'imprese nonché qualora la
valutazione dei rischi ne evidenzi la necessitagdatore di lavoro pud nominare piu medici
competenti individuando tra essi un medico conitmzli coordinamento.

Art.40.

Rapporti del medico competente con il Serviziotaai nazionale

1. Entro il primo trimestre dell'anno successivd'aano di riferimento il medico competente
trasmette, esclusivamente per via telematica, aiidecompetenti per territorio le informazioni,
elaborate evidenziando le differenze di generegtned ai dati aggregati sanitari e di rischio dei
lavoratori, sottoposti a sorveglianza sanitaria sedo il modello in allegato 3B.

2. Le regioni e le province autonome di Trento @dizano trasmettono le informazioni di cui al
comma 1, aggregate dalle aziende sanitarie loedliSPESL.

Art.41.

Sorveglianza sanitaria

1. La sorveglianza sanitaria e' effettuata dal ncediompetente:

a) nei casi previsti dalla normativa vigente, dalleatiive europee nonché' dalle indicazioni
fornite dalla Commissione consultiva di cui alliadlo 6;

b) qualora il lavoratore ne faccia richiesta e la s$a sia ritenuta dal medico competente
correlata ai rischi lavorativi.

2.La sorveglianza sanitaria comprende:

a) visita medica preventiva intesa a constatare I'agaedi controindicazioni al lavoro cui il
lavoratore €' destinato al fine di valutare la sdaneita alla mansione specifica,

b) visita medica periodica per controllare lo stato sklute dei lavoratori ed esprimere il
giudizio di idoneita alla mansione specifica. Laripdicita di tali accertamenti, qualora
non prevista dalla relativa normativa, viene stéhil di norma, in una volta I'anno. Tale
periodicita pud assumere cadenza diversa, stalilittmedico competente in funzione della
valutazione del rischio. L'organo di vigilanza, cprovvedimento motivato, puo disporre
contenuti e periodicita della sorveglianza sanigadifferenti rispetto a quelli indicati dal
medico competente,

c) visita medica su richiesta del lavoratore, qualosa ritenuta dal medico competente
correlata ai rischi professionali o alle sue condiz di salute, suscettibili di peggioramento
a causa dell'attivitd lavorativa svolta, al fine esprimere il giudizio di idoneita alla
mansione specifica;

d) visita medica in occasione del cambio della marsi@mmde verificare l'idoneita alla
mansione specifica;

e) visita medica alla cessazione del rapporto di lavorei casi previsti dalla normativa
vigente.

3. Le visite mediche di cui al comma 2 non pos&ssere effettuate:

a) in fase preassuntiva;

b) per accertare stati di gravidanza;

c) negqli altri casi vietati dalla normativa vigente.

4. Le visite mediche di cui al comma 2, a curaesspdel datore di lavoro, comprendono gli esami
clinici e biologici e indagini diagnostiche miratal rischio ritenuti necessari dal medico
competente. Nei casi ed alle condizioni previst#'addinamento, le visite di cui al comma 2,
lettere a), b) e d) sono altresi finalizzate al&xifica di assenza di condizioni di alcol dipenderez

di assunzione di sostanze psicotrope e stupefacenti
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5. Gli esiti della visita medica devono essere gdte alla cartella sanitaria e di rischio di cui
all'articolo 25, comma 1, lettera c), secondo i wejti minimi contenuti nell’Allegato 3A e
predisposta su formato cartaceo o informatizzaécpsdo quanto previsto dall'articolo 53.
6. Il medico competente, sulla base delle risukatkelle visite mediche di cui al comma 2, esprime
uno dei seguenti giudizi relativi alla mansione @pea:

a) idoneita;

b) idoneita parziale, temporanea o permanente, cos@izioni o limitazioni;

c) inidoneita temporanea;

d) inidoneita permanente.
7. Nel caso di espressione del giudizio di inid@némporanea vanno precisati i limiti temporali
di validita.
8. Dei giudizi di cui al comma 6, il medico comp¢einforma per iscritto il datore di lavoro e il
lavoratore.
9. Avverso i giudizi del medico competente e' aremesorso, entro trenta giorni dalla data di
comunicazione del giudizio medesimo, all'organovidilanza territorialmente competente che
dispone, dopo eventuali ulteriori accertamenti,clanferma, la modifica o la revoca del giudizio
stesso.
Art.42.
Provvedimenti in caso di inidoneita alla mansiopedfica
1. Il datore di lavoro, anche in considerazionegdanto disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68,
in relazione ai giudizi di cui all'articolo 41, cama 6, attua le misure indicate dal medico
competente e qualora le stesse prevedano un'inidorala mansione specifica adibisce il
lavoratore, ove possibile, ad altra mansione confgilat con il suo stato di salute.
2. Il lavoratore di cui al comma 1 che viene adibit mansioni inferiori conserva la retribuzione
corrispondente alle mansioni precedentemente svotiaché' la qualifica originaria. Qualora il
lavoratore venga adibito a mansioni equivalentupeariori si applicano le norme di cui all'articolo
2103 del codice civile, fermo restando quanto @tevdall'articolo 52 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165.

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

OGGETTO: PRESENTAZIONE CANDIDATURA —-MEDICO COMPETENE

__ | sottoscritt nat il

CF residente a it Vip n__
tel. cell. presentapiapria candidatura quale medico
competente.

Dichiara sotto la propria personale responsabilittonsapevole delle gravi conseguenze che la
legge prevede per le dichiarazioni mendaci di pdese i requisiti previsti dagli dell’artt. 38 e
segg del DLvo 81/08 e si impegna a presentarestagsta, adeguata documentazione.
Allega specifica con le caratteristiche del semwiproposto, curriculum vitae in formato europeo,
autocertificazione e documento di riconoscimento.

FIRMA
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