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VERBALE
DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE
per la valutazione delle candidature relative all’avviso di selezione
di 1 psicologo scolastico

In data 4 dicembre 2020 alle ore 9,30 si & riunita la Commissione giudicatrice delle istanze pervenute entro la
data della scadenza dell’avviso pubblico di selezione della figura di un esperto psicologo (prot. 104 del
26/11/2020) all’uopo costituita.

I componenti della Commissione, dirigente dott. Puricelli, prof. Mario Del Franco e assistente amministrativo
Bernardo Vecchione, assistente amministrativa Luisa, il DSGA Salvatore della Monaco (verbalizzante)
procedono al controllo delle mail pec pervenute nei termini (ore 12,00 del 2/12/2020) verificando che entro
tale scadenza sono correttamente giunte 16 istanze di partecipazione da parte di aspiranti psicologi, come di
seguito elencati:

GIACOMO SPERA

LORENA ESPOSITO
ROBERTA ROSA ROSA
ORNELLA CAPUANO
VALENTINA MAGGIORE
MARIA CRISTINA DIODATO
MARIA ANTONIETTA LUONGO
DANIELE MANGO
MARTINA MISSANO
GERARDO IPPOLITO
CRISTINA CAMASSA
CLAUDIA FEDERICI
ANASTASIYA RYABOVA
FRANCESCA SCOTTONI
SIMONA ILARDO

MARIA BOCCIA

La commissione prosegue il lavoro di controllo formale sulla documentazione presentata dai 16 aspiranti
all’incarico per poi analizzare, in ordine temporale di ricezione, i contenuti dal punto di vista valutativo
rilevando che, nel caso della candidata M.C. Diodato non & allegato il progetto, mentre nel caso della candidata
S. Ilardo vi & un vizio formale nell’istanza che & priva di firma, cosi come anche ’allegato 2 (autodichiarazione
dei titoli e esperienze possedute manca la sottoscrizione autografa dell’interessata. Tenuto conto di tali
mancanze queste due candidature vengono escluse dalla valutazione.

La Commissione tiene conto della seguente griglia di valutazione (presente nell’avviso pubblico) ai fini
dell’attribuzione dei punteggi da attribuire ai singoli aspiranti all’incarico:

REQUISITI e CRITERI di VALUTAZIONE PUNTEGGIO

Punti 30 voto 110 e lode
Punti 25 voto 110

Punti 20 voti da 100 a 109
Punti 15 voti da 90 a 99
Punti 10 voti da 0 a 89

Laurea specialistica in Psicologia
Max 30 punti




Titolo di Specializzazione post lauream in Psicoterapia
OPPURE Dottorato di Ricerca in Psicologia (con percorso di studi orientato alla psicologia del
luppo, alla psicologia scolastica, alla neuropsicologia dell'eta evolutiva)

max 10 punti

Punti 2 per specializzazione post-laurea (almeno
biennale 120 cfu) fino ad un massimo di 6 pt.
Dottorato 4 pt.

1

Specializzazione in psicoterapia

Punti 10

Altri titoli di specializzazione coerenti con la tematica richiesta

di Primo Livello relativi alle problematiche dello sviluppo psicologico (es. psicopatologie del
luppo, psicologia scolastica)

( Corsi di perfezionamento di durata annuale relativi alla psicologia dello sviluppo , Master U

Punti | per ogni specializzazione annual (60 ctu)
fino a un massimo di 5 punti

Pubblicazioni scientifiche inerenti la psicologia ¢ la psicoterapia

Punti | per ogni pubblicazione fino ad un massimo
di 5 pt.

specificamente connesse alle aree tematiche oggetto del presente bando.

Esperienze professionali nelle scuole del medesimo ordine dell’[stituto [NOME_ISTITUTOI]

Punti 6 per ciascun incarico (almeno trimestrali) fino
ad un massimo di 15 pt.

connesse alle aree tematiche oggetto del presente bando

Esperienze professionali nelle istituzioni scolastiche di altro ordine e grado specificamente

Punti 5 per ciascun incarico (almeno trimestrali) fing
ad un massimo di 10 pt.

Attestati di partecipazione a corsi di formazione/eventi/momenti formativi in qual-
ith di esperto/relatore coerenti con la tematica richieste

Punti 2 per ogni corso fino a un Massimo di 10 pt

Qualita, pertinenza e puntualita del progetto che 1'aspirante inoltrera in allegato
alla candidatura per descrivere le modalita di realizzazione delle sue azioni a favore
della scuola

Fino a un Massimo di 5 punti

Totale punti

100

In seguito alla verifica dei Curriculum vitae presentati e delle autodichiarazione rese da ogni aspirante sono

stati attribuiti i punti relativi ad ogni titolo ed esperienza valutabile,
riassuntiva di punteggi :

a conclusione ¢ emersa questa tabella

ASPIRANTE Punte | Speciali | Dotto | Master | Progett | Forma Pubbli TOTAL
g z ratodi | o 0 tore o cazion | Esper |E
gio zazione | ricerc | speciali Relatore | i i PUNT
laurea | Post- a z convegn enze |1

laurea zazioni i profes
quadrie sional
n i
nale
G. SPERA 10 1 12+1 | 33
0

L. ESPOSITO 20 10 1 3 5 39

R.ROSAROSA 30 2 1 2 15+5 | 55

0.CAPUANO 15 2 5 22

V. MAGGIORE 30 1 5 36

M.C. DIODATO

M.A. LUONGO 20 10 4 5 1 6+5 51

D.MANGO 30 1 2 12+5 | 50

M. MISSANO 30 2 2 34

G. IPPOLITO 15 10 2 3 8 1 10 49

C. CAMASSA 30 4 34

C.FEDERICI 20 10 2 1 10+5 | 48

A. RYABOV | 25 5 2 12+5 | 49

A
F. E. SCOTTONI | 15 10 5 2 10+15 | 57
M. BOCCIA 20 155 2 8 1 6 39




Sula base del totale dei punti attribuiti dalla Commissione verra determinata e pubblicata dal Dirigente
Scolastico in data odierna la graduatoria generale degli aspiranti.

1 VERBALIZZANTE
DSGA

DOTT. SALVATORE DELLA MONACO I MEMBRI DELLA COMMISSIONE
M lﬂ% 41 Gd) 2 “C'&m\&ok&,

Lo




