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OGGETTO: determina a contrarre per I'affidamento dell’incarico di RSPP
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

o VISTA lal. 241 del 7 agosto 1990, recante "Nuove norme sul procedimento amministrativo”;
o VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente "Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la

semplificazione amministrativa";
e VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, "Regolamento recante norme in materia di autonomia delle

Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15.3.1997";
o VISTO il D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante "Codice dei contatti pubblici”, come modificato dal D.

Lgs. 19 aprile 2017, n. 56 (c.d. correttivo);
e VISTO il D.I 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-con-
tabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

o  VISTO il D.Lvo 81/2008 “Attuazione dell’articolo 1 legge 3 agosto 2007, n 123, in materia di tutela della
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”;
o VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del programma annuale per l'esercizio finanziario

2021 n. 173 del 12 febbraio 2021;
o  RILEVATO che non sono attive convenzioni Consip avenii ad oggetto servizi comparabili con quelli relativi

alla presente procedura;

o VISTO che il regolamento di applicazione del suddetto D.L.vo prevede (D.1. n° 832 del 29/09/08), in assenza di
personale della scuola disponibile a svolgere tale compito e fornito dei prescritti requisiti tecnico professionali,
che I'incarico possa essere affidato ad un professionista esterno;

e PRESO ATTO che a seguito di awviso interno (prot.n. 3256 del 26.04.2021) nessuna candidatura risulta
pervenuta da parte del personale scolastico per I'affidamento dell’incarico di RSPP;

o RILEVATA la necessita di pubblicare un avviso di selezione per la scelta di un professionista specializzato
avente i prescritti requisiti di idoneita morale e di capacita professionale prescritti dalla norma sulla sicurezza
sui luoghi di lavoro,

e CONSIDERATO che si pone la esigenza di affidare tale incarico a personale in grado di garantire partico-
lare affidabilita, sicurezza e segretezza, oltre che competenza specifica nell’ambito della formazione del perso-
nale scolastico e degli studenti impegnati nei percorsi di alternanza scuola lavoro

e CONSIDERATO il CIG. n. ZA2318830A acquisito dalla stazione appaltante per l'importo di euro 3.000,00
(iva esclusa)

o VISTO la copertura finanziaria per la predetta spesa nel capitolo di bilancio A/01 Funzionamento generale e

decoro della scuola sottovoce 03 “Spese per sicurezza scuola” dell’E.F.2021

DETERMINA

1. diprocedere alla stipula di un contratto per I’affidamento di un incarico di prestazione d’opera della durata biennale
ad un professionista in qualita di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e di Formatore per le materie
riguardanti la sicurezza sui luoghi di lavoro per questa Istituzione Scolastica a decorrere dalla data della sottoscrizione
(giugno 2021)

2. diinvitare alla procedura di selezione, con avviso pubblicato al sito web dell’Istituto all’ Albo on line e nella sezione
Amministrazione Trasparente, professionisti in possesso dei prescritti requisiti di idoneita morale e di capacita pro-
fessionali prescritti dal D.L. 81/2008 e succ. int. ni;

3. di assegnare I’incarico a seguito di esame comparativo dei curriculum vitae dei professionisti che effettueranno
istanza di partecipazione all’avviso di selezione pubblicato sul sito web istituzionale i cui esiti saranno resi noti con
la pubblicazione di relativa graduatoria stilata sulla base dei punteggi previsti in base ai requisiti indicati in predetto

avviso







di affidare I’incarico anche in presenza di una sola candidatura pervenuta entro i termini previsti dall’avviso e, even-
tualmente, di non affidare I’incarico procedendo a nuova selezione nel caso in cui non vi siano candidature ritenute

idonee al soddisfacimento delle esigenze della scuola

di impegnare la spesa massima di euro 3000 (comprensiva di ritenute e contributi) presente nel capitolo di bilancio
A01/03, gestione in conto competenza del programma annuale per I'esercizio finanziario 2021 relativamente al cor-
rispettivo per la fornitura del servizio di R.S.P.P. predetto, dando atto che la somma verra formalmente impegnata
con il provvedimento di aggiudicazione dell’impegno contrattuale assunto per un periodo di 24 mesi a partire dal

| giugno 2021,
di assegnare il presente provvedimento al D.S.GA. della scuola, dott. Salvatore Della Monaco, per la regolare

esecuzione

Napoli, 03 maggio 2021 - Il DIRIGENTE SCOLASTICO

Ga®DIS7 dottssa PAOLA AL fqétzl
(- = QA L \/é

3

\



