ISTITUTO SUPERIORE “GENTILESCHI”
Via Nuova Agnano, 30 80125 Napoli

. . 1515 "GENTILESCHI" - NAPOLI
Napoli, 6 maggio 2021 Prot. 0003602 del 06/05/2021
C-14 (Uscita)

Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELLINCARICO DI RSPP

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto legislativo 81/2008 ed in particolare: I’art. 17, che al comma 1 lettera b) individua
fra gli obblighi del datore di lavoro la designazione del RSPP; I’art. 31 che definisce ’organizzazione
del servizio di prevenzione e protezione; ’art. 32 che detta i requisiti professionali richiesti per la
figura di Responsabile del servizio di prevenzione e protezione nonché, ai commi 8 ¢ 9, le priorita
con cui si debba procedere all’individuazione del personale da adibire al servizio; I’art. 33, che
individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione; o
CONSIDERATO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 Agosto 2018, contenente norme relative
al conferimento dei contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita, in particolare
I"art. 45 comma 2 che rimanda esplicitamente alle norme del D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50; '
VISTO Part. 23 della legge n. 62 del 18/04/2005 che ha abrogato la possibilita per le pubbliche
amministrazioni e quindi, anche per le Istituzioni Scolastiche di procedere al rinnovo dei Contratti; -
CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’individuazione del Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione esterno all’amministrazione scolastica, in quanto nell’Istituzione scolastica, a seguito '
di avviso di selezione interno, non & stato possibile individuare personale in possesso dei requisiti professionali
di cui all’art. 32 del citato D.Lgs.e disponibile a svolgere tale incarico; -
TENUTO CONTO che il regolamento di applicazione del D.Lgs 81/08 (D.I. n. 382 del 29/09/2008
prevede che, in assenza di personale della scuola disponibile a svolgere tale compito e in possesso
dei prescritti requisiti tecnico—professionali, I’incarico possa essere affidato ad un professionista
esterno; o
ATTESA la necessita di assicurare all’Istituzione Scolastica che la figura del Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione sia ricoperta da un tecnico professionista in possesso di documentate competenze
anche nell’ambito della formazione del personale;

VISTO il Regolamento di Istituto recante la disciplina per il conferimento di incarichi di
collaborazione ad esperti esterni (giusta delibera del Consiglio di Istituto n. 4570 del 29/1 0/2019);
VISTA la determina prot. n. 3495 del 04/05/2021: o

EMANA

Il presente avviso di Selezione Pubblica con procedura comparativa per titoli e competenza per I"affidamento
di un incarico di prestazione d’opera della durata di due anni, in qualita di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione per questa Istituzione Scolastica a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratfo
medesimo. _

OGGETTO DELL’INCARICO DI RSPP

- Compiti
II' Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, operando in piena sinergia con il Dirigente
Scolastico, nell’esercizio dell’incarico dovra procedere: s
- all’individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la
sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro nel rispetto della normativa vigente sulla base della
specifica conoscenza dell’organizzazione scolastica;





all’elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui all’art. 28 ¢. 2
del D. Lgs. 81/08 e dei sistemi di controllo di tali misure;

all’elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita dell’istituzione:

all’elaborazione di proposte di programmi di informazione e formazione dei lavoratori:

alla partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché
alla riunione periodica di cui all’art. 35 del citato D. Lgs.;

all’informazione ai lavoratori relativamente all’art. 36 del citato D. Lgs.

Alla formazione prevista dall’accordo Stato-Regioni

Alla formazione dei preposti e addetti alla sicurezza secondo il piano predetto

Alla formazione base degli studenti impegnati in percorsi di alternanza scuola-lavoro
All’informativa specifica di preposti e personale interessato dalle modifiche dei Documenti inerenti il
D.L. 81/08.

Prestazioni richieste:
I Responsabile S.P.P. dovra, oltre a provvedere a quanto previsto dall’art.33 del D.L.vo . 81/2008, assumere

ed assicurare:

L.

10.
1.
12

13.
14.
15.

Incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione esterno ai sensi dell’art. 8, comma
2 del D.L. 626/94 ¢ ai sensi dell’art. 22, comma 4 del D.M. 382/98 e successivi.

Gestione dei rapporti con Enti Pubblici deputati al controllo sul territorio (ASL, Protezione Civile,
[spettorato del lavoro, Citta Metropolitana).

Assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e di Controllo

Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi ai sensi dell’art. 11 del D.L.626/94 e succes-
sivi (da effettuare almeno 2 volte all’anno). :
Istruttoria tecnica e responsabilita del procedimento per I’analisi dei pericoli e valutazione dei rischi
nell’ambito di un piano organico di intervento prevenzionistico.

Istruttoria tecnica e responsabilita del procedimento per I’aggiornamento del documento di valutazione
dei rischi in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 4, comma 2 del D.L. 626/94 e successive modi-
fiche ed integrazioni.

Istruttoria tecnica ¢ responsabilita del procedimento per I’integrazione del piano di emergenza di cui
all’art. 5 del D.M. 10/03/98 “Criteri di sicurezza e antincendio per la gestione dell’emergenza nei
luoghi di lavoro.

Istruttoria tecnica e direzione delle prove pratiche di evacuazione nel rispetto del piano di emergenza
redatto, o
Supporto diretto per la verifica di eventuali progetti di adeguamento delle strutture relativamente agli
aspetti di sicurezza ¢ prevenzione incendi;

Tenuta dei registri obbligatoria;

Valutazione dello stress lavoro-correlato;

Disponibilita immediata e permanente di tutta la documentazione su riportata, presso la segreteria
dell’istituto cui spetta la custodia;

Disponibilita ad esperire ruolo di supporto al RUP;

Collaborazione in campo di Bandi di gara pubblica in materia edile;

Consulenza sulla base dell’esperienza in materia di Direzione dei Lavori e Responsabile della sicu-
rezza di cantieri mobili in caso di lavori di “Edilizia Leggera” per I’ottimizzazione degli spazi didattici

. Coordinamento per la Progettazione per piccoli interventi edilizi ™ per I’ottimizzazione degli spazi

didattici e I’adeguamento alle norme di sicurezza” in collaborazione con I’Ente Locale;

. Sopraluoghi periodici per verifica dei luoghi di lavoro e rilevazioni di eventuali criticita da segnalare

con tempestivita all’Ente Locale gestore dell’edificio scolastico.

Si precisa che il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione é tenuto al segreto in ordine ai processi
lavorativi di cui viene a conoscenza nell’esercizio delle funzioni di cui al D.Lgs. n. 81/2008.

- Durata dell’incarico
Lincarico avra la durata biennale a decorrere dalla firma del contratto (giugno 2021).

Importo base

['importo base annuo massimo presunto del servizio & fissato in euro 3.000 (tremila) comprensivo di ritenute
e contributi. Le competenze sopra indicate sono comprensive delle spese spettanti all'incaricato, L'importo
comprende lo svolgimento di tutte le attribuzioni relative allo svolgimento dell’incarico nella sede dell’Istitufo
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Scolastico. Il pagamento delle competenze, avverra annualmente, alla scadenza dei dodici mesi di pertinenza,
dietro presentazione di regolare fattura elettronica, secondo le modalita previste dalla legge e dalla normativa
sulla contabilita di Stato.

- Requisiti richiesti
E ammessa la partecipazione dei soggetti che siano in possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la
presentazione della domanda di ammissione, dei titoli culturali e professionali di seguito indicati:

1. Diploma di Laurea magistrale in Ingegneria o Architettura;

2. Iscrizione Albo Professionale degli Architetti/ingegneri;

3. Assicurazione professionale;

4. Specializzazioni conseguite in materia di igiene, sicurezza sul lavoro e prevenzione incendi;

5. Comprovata esperienza professionale nello specifico settore presso scuole superiori e/o enti pubblici

almeno quinquennale;
. Docenza in corsi di formazione sulla sicurezza;
7. Iscrizione agli Albi Speciali del Ministero dell’Interno per i collaudi, perizie giurate, verifiche antin-
cendio ai sensi della L.818/1994 sue modifiche ed integrazioni;
8. Assenza di condanne penali che escludano dall'elettorato attivo e comportino l'interdizione
dai pubblici uffici e/o l'incapacita a contrarre con la pubblica amministrazione;
9. Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno stato membro dell'UE.

Il possesso di tali requisiti ¢ oggetto di apposita dichiarazione personale da parte del candidato resa
ai sensi del DPR 445/2000.

Essendo I"incarico di RSPP di natura fiduciaria, con compiti, requisiti e responsabilita disegnate dalla legge in
modo essenzialmente personale, si conferira la eventuale nomina a persona fisica.

Prima del conferimento dell’incarico il professionista individuato dovra presentare, se dipendente di una P.A..
I"autorizzazione a svolgere I’incarico per la libera professione, rilasciata dall’ente di appartenenza e, inoltre,
se richiesta la documentazione di cui al curriculum.

Il professionista individuato, infine, dovra dimostrare di essere in possesso di copertura assicurativa dei rischi
derivanti dall’espletamento dell’incarico (indicando la compagnia assicurativa e il numero di polizza).

- Modalita di valutazione dei curriculum

Un’unita organizzativa interna alla scuola procedera alla valutazione e alla comparazione delle istanze
pervenute, all’assegnazione di un punteggio secondo i parametri riportati nella tabella di valutazione e alla
stesura di una graduatoria in base a cui procedere all’aggiudicazione dell’affidamento dell’incarico.

A parita di punteggio fra coloro in possesso dei requisiti di cui all’articolo 32 del D.Lgs. 81/08 e delle
competenze valutate, sard data priorita agli esperti esterni che abbiano gia maturato esperienza nelle Istituzioni
Scolastiche di Istruzione secondaria di 1T Grado dove vi sono Laboratori didattici (in assenza di questo

requisito, al piti giovane).

TABELLA DI VALUTAZIONE -]
Diploma di laurea MAGISTRALE quinquennale o | Puntida 0 a 5
specialistica in Ingegneria o in Architettura (votazione da 85 a 90 p.1

“ da91a98p.2

N da99al103p.3

“  dal04all0Op.4

“  con 10e lode p. 5)

Tesi di laurea con argomentazione specificamente | Punti |
dedicata alla materia della sicurezza

Titolo di Esperto Formatore per i temi della salute | Punti 1
e della sicurezza sui luoghi di lavoro

Territorialita: residenza nel comune del luogo di | Max 3 punti (da attribuire alle istanze in modo
effettuazione dell’attivita di RSPP ( per garantire | decrescente, rispetto alla vicinanza alla scuola, del
"immediatezza di intervento nei casi di urgenza) | comune di residenza degli aspiranti)

Attestato  di frequenza, con verifica | 3 punti per ogni corso attestato




dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione
adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di
lavoro e relativi alle attivita lavorative, in materia
di prevenzione e protezione dei rischi, anche di
natura ergonomica e da stress lavoro-correlato di
cui all'articolo 28, c. I del D.lgs 81/08

Esperienza di RSPP in Istituti scolastici nell*ultimo
| quinquennio

1 punti per ogni incarico annuale (max 20 punti)

Competenza specifica nell’utilizzo di
strumentazioni informatiche o attrezzature per la
misurazione dei rischi ambientali-lavorativi
(luxumetria,  gas-random, amianto, campi
elettromagnetici, ..) ai fini della stesura del DVR

Punti 3

Abilitazione allo svolgimento di incarichi di
Coordinatore  della  Sicurezza in fase di
Progettazione e Esecuzione nei cantieri ai sensi
dell’ex D.Lgs. 494/1996

2 punti

Esperienza  documentata per la redazioni di
progettazione di Piani per la prevenzione incendi

0,5 punti

Esperienza documentata di direzione di lavori di
cantieri edili

0,5 punti

Esperienza documentata di Formatore in Corsi di
aggiornamento su/la salute e sicurezza sul lavoro
(Criteri di qualificazione previsti da D.I. 06 marzo
2013e ai sensi dell’art. 6, comma &, lett. m-bis) del D.
Lgs. n. 81,2008 e san., per le fattispecie di cui agli artt.
34 ¢ 37 del medesimo decreto in rif. Accordi pubblicati
sufla G.U. dell’11/01/2012, a seguito della intesa
raggiunta it 21712/2011 in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e di Bolzano).

0,5 punti per ogni corso

Collaborazioni e consulenze con Enti Locali e
Pubbliche Amministrazioni in materia di sicurezza

p. 1

Pubblicazioni, studi, ricerche in materia di
sicurezza e salute sui luoghi di lavoro

p- 1 (max 3 punti)

Richiesta economica della prestazione
professionale (ai fini dell’attribuzione del
punteggio, verra considerata la spesa complessiva
a carico della scuola Importo prestazione + L.V.A.
+ ogni Imposta e/o Cassa Prof.le e/o IRPeF).

Fino ad un max di 2 punti alla migliore offerta

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Il Dirigente Scolastico, vista la comparazione ¢ la valutazione effettuata dall’unita operativa designata,
procedera all’aggiudicazione dell’incarico in base alla graduatoria formulata e nel rispetto dei principi di non -
discriminazione, paritd di trattamento, proporzionaliti e trasparenza e secondo il criterio dell’offerta

economicamente piu vantaggiosa previsto dall’art. 83 del D. Lgs. 163/06.

L’Istituto Scolastico si riserva, comunque, la facolta di non affidare ’incarico qualora venisse meno I’interesse
pubblico 0 nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze e alla

disponibilita economica della scuola.

Con il presente avviso non € posta in essere alcuna procedura concorsuale o paraconcorsuale..

[l presente avviso e l'intera procedura non costituiscono promessa impegnativa ai sensi dell'art.1989 cod. civ..
Tutte le spese inerenti il presente incarico, nessuna eccettuata od esclusa, saranno a carico dell'affidatario e
cosi pure le spese per il pagamento e l'onere di ogni imposta connessa e conseguente all'affidamento del

Servizio.




Pubblicita
Il presente bando viene reso pubblico attraverso la pubblicazione all’albo pretorio informatico dell’Istituto, e

attraverso la pubblicazione sul sito web istituzionale.

- Modalita di presentazione delle domande

Gli aspiranti in possesso dei requisiti richiesti dovranno presentare domanda, corredata dal CV e dalle eventuali
certificazioni nazionali e/o internazionali possedute, ai sensi del D. Lvo 195/03, ¢ contenente 1’autorizzazione
al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lvo 196/04, presso la segreteria del Liceo Gentileshi di Napoli
entro le ore 12,00 del giorno 18 maggio 2021.

[l plico, I'invio postale o la mail spedita esclusivamente via PEC (nais06800b/@pec.istruzione.it) , contenente
la documentazione richiesta, debitamente controfirmata sui lembi di chiusura, dovra recare la denominazione
del partecipante e la seguente dicitura: “CONFERIMENTO DI INCARICO DI RESPONSABILE
SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE AI SENSI DEL D. LGS. 81/08 E SUCCESSIVE
MODIFICHE ED INTEGRAZIONI”. L’istanza dovra pervenire (via PEC, con consegna a mano, con
consegna postale senza fede del timbro postale) entro i termini stabiliti.

Nel plico, pena I’esclusione dalla gara, dovranno essere inseriti i documenti di seguito indicati:

- domanda per il conferimento dell’incarico professionale (vedi modello allegato), sede dell’ufficio pro-
fessionale, partita IVA, codice fiscale, telefono, telefax, residenza o domicilio professionale, indirizzo
e-mail;

- dichiarazione di aver letto I'informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/03 e di esprimere il proprio
consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare ri-
guardo a quelli definiti “sensibili” dall’art. 4 c. | lettera D del D. Lgs. 196/03, nei limiti, per le finalita
e per la durata necessaria per gli adempimenti connessi alla prestazione lavorativa richiesta;

- dichiarazione di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni contenute nel presente avviso;

- dichiarazione di disponibilita ad accettare I’incarico a decorrere dalla stipula del contratto;

- copia del documento di identita del sottoscrittore della domanda:

- curriculum vitae in formato europeo firmato

- offerta economica per I'espletamento dell’incarico.

E' facolta dei concorrenti di effettuare sopralluogo presso le sedi al fine di prendere visione dello stato di fatto
in cui si trovano e analizzare la documentazione gia esistente. Il sopralluogo potra essere concordato con il
responsabile unico del procedimento (il Dirigente scolastico).

L incarico di RSPP sara attribuito anche in presenza di una sola domanda purché ritenuta valida.

[ dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto a seguito del presente Avviso pubblico saranno trattati -
nel rispetto della legislazione sulla tutela della Privacy (D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche
ed integrazioni).

Si precisa inoltre che:
ai sensi della normativa sulla tracciabilitd dei flussi finanziari il pagamento dovra avvenire tramite bonifico

bancario o postale pena la risoluzione del contratto (ex art. 3, numero 8, capoverso 9 bis L.n. 136/2010 cosi
come modificato dal D.L. n. 187/2010 convertito in legge 217/2010) e a seguito di presentazione di fattura in

formato elettronico.
- Responsabile del procedimento amministrativo

Responsabile del procedimento ¢ il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi di questa Istituzione
Scolastica, dott. Salvatore Della Monaco.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott.ssa Paola Albertazzi

VMO



AL DIRIGENTE SCOLASTICO

DEL LICEO GENTILESCHI
DI NAPOLI

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione per I'affidamento di un incarico Professionale per Responsabile servizio
prevenzione e protezione (RSPP) ai sensi del testo unico sulla sicurezza - d.lgs. 09.04.2008 n. 81 e ss.mm..

[1/1a sottoscritto/a,

COGNOME: NOME (per le
donne indicare il cognome da nubile) NATO/A A PROV.
STATO IL C.F
PARTITA 1

VIA RESIDENTE A

PROV. INDIRIZZO

C.A.P. TELEFONO:

E-MAIL: INDIRIZZO

PRESSO IL QUALE DESIDERA RICEVERE COMUNICAZIONI

CHIEDE
di essere ammesso a partecipare alla selezione, per il conferimento dell'incarico di Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) ex d.Igs. n. 81/ 2008 presso il Liceo Gentileschi di Napoli, come
specificato nell’ Avviso di selezione.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ¢ consapevole che le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi degli artt. 483, 495, 496 del Codice Penale e delle leggi speciali in materia
DICHIARA

di essere in possesso, a pena di esclusione, dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea (indicare Stato);
b) godimento dei diritti civili e politici;
€) non aver riportato condanne penali ¢ non essere destinatario di provvedimenti che riguardino l'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
d) insussistenza delle cause di esclusione dalla partecipazione alle gare previste dall'ari. 38, 1 comma, lettere
a), b), ¢), d), e), ), g), h), 1), I), m) del D. Lgs. 163/06. (la dichiarazione deve riportare anche l'espressa
indicazione delle eventuali condanne soggette al beneficio della non menzione e va resa anche se negativa)
¢) capacita e requisiti professionali previsti dall'art. 32 del D.Lgs. n. 81/2008, nonché dei mezzi idonei allo
svolgimento dell'incarico; f) iscrizione alla Camera di Commercio, Industria e Artigianale e Agricoltura con
oggetto sociale inerente alla tipologia dell'appalto ovvero, nel caso di professionisti, iscrizione presso il
competente ordine professionale;
g) titolo di studio conseguito presso...................

h) essere gia stato individuato quale tecnico che svolge l'incarico di RSPP dal sotto indicato soggetto giuridico:
(indicare tutti i dati identificativi)

i) esperienza di almeno un precedente incarico di durata triennale, anche cumulata, quale RSPP presso
amministrazione pubblica ~ Durata  continuativa  (dal. ... Al ) Amministrazione

DICHIARA ALTRES]'

di aver preso cognizione e di accettare integralmente ed incondizionatamente quanto previsto dal I’avviso di
selezione per lo svolgimento dell'incarico di RSPP, che viene integralmente accettato,

il sottoscritto inoltre allega alla domanda:

a) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita ai sensi dell'art, 21 del D.P.R. 45/2000;
b) curriculum vitae sottoscritto;

e) offerta economica
Napoli / / i Il Professionista Firma




