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OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE VALUTAZIONE CANDIDATURE TUTOR per la realizzazione
di percorsi educativi per le scuole del secondo ciclo - Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 —
Sotto azioni 10.1.14, Interventi per il successo scolastico degli studenti, “I valori dell’humanitas tra socialiti e
canto” e 10.2.24, Competenze di base, “Prometeo: competenze linguistiche, matematiche, imprenditoriali,
artistiche e cinematografiche”.

Azione 10.1.1: CNP: 10.1.1A-FSEPON-CA-2021-134 CUP: F63D21003680007
Azione 10.2.2: CNP: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-141 CUP: F63D21003730007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO Il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I"apprendimento”
2014-2020. Asse I - Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 € 10.3.1;
CONSIDERATA la nota ministeriale prot. 643 del 27/04/2021 relativa al Piano scuola estate 2021;
CONSIDERATO T’avviso pubblico prot. 9707 del 27 aprile 2021 concernente la REALIZZAZIONE DI
PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE E PER
L’AGGREGAZIONE E LA SOCIALIZZAZIONE DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI
NELL'EMERGENZA COVID-19 Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola,
competenze ¢ ambienti per I’apprendimento™ 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse I — Istruzione —
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.;
VISTO la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;
VISTO il Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n. 163, recante “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori,
servizi e forniture”, cosi come modificato dal Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50 e s. m. i.;
VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche";
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTA la circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
VISTA la circolare n. 36 del 22 ottobre 2010 del MEF recante un chiarimento circa I’art. 6 ¢. 12 del DL 31
maggio 2010 n. 78, convertito con modificazioni dalla Legge n. 122 del 30 luglio 2010;
VISTI T'art. 52 c. 1 del T. U. del Pubblico Impiego e I’art. 2103 c. c. relativamente alle mansioni del
prestatore di lavoro e alla documentabilita del possesso da parte di questi della professionalitd in relazione
alla condizione di essere adibito alle mansioni per cui € stato assunto o a mansioni equivalenti nell’ambito

dell’area di competenza;





VISTE le Linee guida sulla formazione, conservazione e gestione dei documenti informatici adottate
dall’Agenzia per I'Italia digitale (Agid) in data 11 settembre 2020 in applicazione dell’art. 71 del Codice
dell’ Amministrazione Digitale di cui al Dlgs. 82/2005;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti della Pubblica Amministrazione di cui al DPR del 16
aprile 2013, n. 62, ¢ il Codice di Comportamento dei Dipendenti del MIUR di cui al DM 30 giugno 2014, n.
525;

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR prot. AOODGEFID 1588 DEL
13/01/2016 recanti indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto
della soglia comunitaria e le integrazioni fornite con nota MIUR prot. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017;
VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) ¢ il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20P001 “Per la scuola — competenze e
ambienti per ’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;

VISTE le delibere dalla n. 52 alla n. 65 del 18/05/2021 del Collegio dei Docenti e la delibera del Consiglio
di Istituto n. 182 del 27/05/2021 per la realizzazione dei progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei -
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” —2014/2020;
CONSIDERATA la nota prot. AOODGEFID/17355 del 01/06/2021 con la pubblicazione delle graduatorie
regionali relative alle proposte progettuali avanzate dalle Istituzioni scolastiche e relativa approvazione;
CONSIDERATA la nota prot. AOODGEFID/17648 del 07/06/2021 recante autorizzazione della
progettualita presentata da questa Istituzione scolastica:

VISTE le Disposizioni e istruzioni per ['attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2014-2020 prot. 1498 del 09/02/2018 e successive indicazioni e istruzioni in merito pervenute dal MI;
VISTO il Regolamento d’Istituto recante disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ad
esperti esterni giusta delibera del Consiglio d’Istituto n. 4570 del 29/10/2019;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 173 del 12/02/2021 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario per I’anno 2021;

VISTA la delibera di assunzione in bilancio del finanziamento PON/FSE prot. n. 4975 del 11/06/2021;
VISTO ['avviso di disseminazione relativo all’avvio dei progetti PON-FSE approvati recante n. prot. 4741
del 07/06/2021 pubblicato sul sito web dell’Istituto;

VISTA la necessitd di individuare esperti/futor e figure di supporto per la realizzazione delle attivita
progettuali previste dal Piano,

VISTO I’avviso interno per il reclutamento di n. 2 tutor prot. 7536/C-23-PONFS del 1“ottobre 2021;
RITENUTA necessaria per I’espletamento della procedura in questione la nomina di una Commissione
giudicatrice delle candidature pervenute che sia composta di soggetti dotati di adeguata professionalita;

DISPONE

Art. 1 La Commissione giudicatrice per la valutazione dei C.V. e delle candidature delle figure di futor
pervenute per la procedura in premessa, che procedera all’analisi e alla valutazione comparativa delle istanze
pervenute conformi ai requisiti previsti dall’avviso, € cosi costituita:

e Dott.ssa Albertazzi Paola. R.U.P., con funzione di Presidente;

e Dott. Della Monaco Salvatore, DSGA;

e Prof. Del Franco Mario.
La verbalizzazione degli atti ¢ affidata all’ Assistente Amministrativo Sig. ra Fontana Luisa.

Art. 2 I compiti della commissione sono i seguenti:

e csaminare le candidature pervenute sulla base dei criteri e dei punteggi definiti nel gia citato avviso prot.
7536/C-23-PONFS del 4° ¢ Habm‘ 2021
e redigere la graduatoria degli aspiranti.
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Art. 3 Tutte le attivita della Commissione giudicatrice saranno verbalizzate-e $1.66 ranno con 1’indicazione
degli esperti classificati e posti in graduatoria decrescente, con 1’indicazi I_l_c dei refatjv
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