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OGGETTO: Graduatoria per il conferimento di un incarico individuale di medico competente
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

RITENUTO indispensabile ottemperare agli obblighi previsti dalla normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro in particolare degli art.1i 25, 29 € 38 del DL.81/2008;

ATTESO che questa Istituzione Scolastica necessita di provvedere all’affidamento dell’incarico di Medico Competente per
garantire la sorveglianza sanitaria in rapporto ai rischi specifici presenti nell’ambiente di lavoro individuati all’interno del DVR.
VISTA la scadenza del contratto per I'incarico di Medico Competente Prot. 83 del 07/01/2022;

VISTO il Decreto Interministeriale n.129/2018 contenente norme relative al conferimento dei contratti di prestazione d’opera
intellettuale con esperti specialisti per particolari attivita;

VISTO il regolamento d’Istituto per la disciplina degli incarichi ad Esperti Interni ed Esterni Prot. 3413 del 15/05/2019;

VISTA I’assenza di personale interno alla scuola fornito dei preseritti requisiti tecnico professionali disponibile a svolgere tale
compito (motivo per cui ¢ necessario rivolgersi ad un professionista esterno);

PRESO ATTO che la spesa sara imputata all’Aggregato A01/03 “Spese per sicurezza scuola, sorveglianza sanitaria e servizio
protezione dati” del Programma Annuale E.F. 2024;

ACCERTATO che per I'affidamento dell’incarico di medico competente non & attiva una specifica convenzione CONSIP, ai
sensi dell’articolo 26, legge 23/12/1999, n. 488 e s.m.i. e dell’articolo 58 legge 23/12/2000, n. 388;

VISTIL gli artt. 49, 94 e 108 del Dlgs 36/2023 “Nuovo Codice degli Appalti”

TENUTO CONTO che, per I’espletamento dell’incarico di medico competente ¢ importante avvalersi di Professionalita tali
da garantire un’assistenza qualificata, da parte di medici specializzati in medicina del lavoro iscritti nei relativi albi regionali;
RILEVATO che nel conferimento di tale tipo di compito sara privilegiato il criterio di economicita, professionalita come da
curriculum vitag e pregressa esperienza di analoghi incarichi in Enti Pubblici ed Istituzioni Scolastiche elementi oggetto di
analisi comparativa all’interno delle offerte di collaborazione ricevute da questa amministrazione;

VISTI gli articoli 2229 e 2238 del codice civile;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 7 comma 6 Dlgs 165/2001 gli incarichi di collaborazione non sono sottoposti agli
obblighi di tracciabilitd per cui non sussiste I’obbligo di richiedere il Codice Identificativo di Gara (CIG);

VISTA la decisione a contrarre per I’avvio della procedura di selezione prot. n. 90 dell’08/01/2024;

VISTO I’'avvise di selezione prot. n. 91 dell’08/01/2024;

CONSIDERATO che sono pervenute 1. 2 domande da personale esterno all' Amministrazione scolastica;

CONSIDERATTI gli esiti della valutazione delle candidature effettuata dal Dirigente scolastico ai sensi dell’art. 8 del succitato
avviso di selezione,

APPROVA

la seguente graduatoria per [’affidamento di un incarico individuale di medico competente:

1. DOMENICO MARTINO

CRITERI DI ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO MAX. PUNTEGGIO
DEL PUNTEGGIO ATTRIBUITO
Specializzazione in medicina del Max 5 punti Punti 1 per ogni 1
Lavoro o medicina preventiva dei specializzazione

lavoratori e psicotecnica o in
tossicologia e igiene industriale o in
fisiologia e igiene del lavoro o in
clinica del lavoro ;

Docenza in medicina del Lavoro o Max 5 punti Punti 1 per ogni
medicina preventiva dei lavoratori e docenza

psicotecnica o in tossicologia e
igiene industriale o in fisiologia e






igiene del lavoro o in clinica del
lavoro .

Esperienze di medico competente in Punti 1 per ogni incarico annuale 18
[stituti Scolastici con un massimo di punti 18
Esperienze di medico competente in Punti 0,5 per ogni incarico annuale 6
Enti pubblici con un massimo di punti 7,
Pubblicazioni su riviste di settore Punti 0,5 per un massimo di 3 punti 45
Insegnamento in corsi di formazione punti 5 per ogni incarico fino ad un 20
relativi alla sicurezza sul lavoro e di max di 20 punti
pronto soccorso
TOTALE 49,5
2. NICOLA RUSSO
CRITERI DI ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO MAX. PUNTEGGIO
DEL PUNTEGGIO ATTRIBUITO
Specializzazione in medicina del Max 5 punti Punti 1 per ogni 1
Lavoro o medicina preventiva dei specializzazione
lavoratori ¢ psicotecnica o in
tossicologia e igiene industriale o in
fisiologia e igiene del lavoro o in
clinica del lavoro ;
Docenza in medicina del Lavoro o Max 5 punti Punti [ per ogni 3
medicina preventiva dei lavoratori e docenza
psicotecnica o in tossicologia e
igiene industriale o in fisiologia e
igiene del lavoro o in clinica del
lavoro .
Esperienze di medico competente in Punti 1 per ogni incarico annuale 18
Istituti Scolastici con un massimo di punti 18
Esperienze di medico competente in Punti 0,5 per ogni incarico annuale 1
Enti pubblici con un massimo di punti 7,
Pubblicazioni su riviste di settore Punti 0,5 per un massimo di 5 punti 4
Insegnamento in corsi di formazione punti 5 per ogni incarico fino ad un 20
relativi alla sicurezza sul lavoro ¢ di max di 20 punti
pronto soccorso
TOTALE 49

Avverso le graduatorie di cul sopra é ammesso ricorso entro e non oltre 5 gg. dalla data di pubblica

le graduatorie saranno considerate definitive.
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