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    LABEL 2005 

 

 

P.O.N. 2007 - 2013 

finanziato con il Fondo Sociale Europeo 

 Programma Operativo Nazionale  

“Competenze per lo sviluppo” 2007 IT 05 1 PO 007  

“Con l’Europa, investiamo nel vostro futuro” 
 

Anno 2010/11 
  

Oggetto: BANDO RECLUTAMENTO DOCENTI INTERNI: TUTOR, 

FACILITATORE E REFERENTE DELLA VALUTAZIONE 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO   l’Avviso prot.n. AOODGAI/ 3760 - 31/03/2010 Piani Integrati 2010pubblicato dal MIUR 

 avente ad oggetto: “Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 – Avviso per la presentazione 

 delle proposte relative alle Azioni previste dai Programmi Operativi Nazionali: “Competenze per lo 

 Sviluppo” - 2007IT051PO007 - finanziato con il FSE  Annualità 2010”; 

VISTO  il Piano Integrato d’Istituto dell’Istituto Superiore “Gentileschi” di Napoli approvato dal       

Collegio Docenti con delibera n°31 a.s. 2009/2010 –verbale n°7 del 20 Maggio 2010, con richiesta 

di finanziamento PON FSE “Competenze per lo sviluppo”– (obiettivo C: azione 1 (2 moduli), 

azione 5 (1 modulo), azione 6 (1 modulo);  

VISTA l’Autorizzazione Piani Integrati – Annualità 2010 pubblicata dal Miur con Avviso prot. n. 

Prot. n: AOODGAI prot. n°   10664   del  03-09-2010; 

VISTE  le “Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 

strutturali europei 2007-2013”;  

CONSIDERATO che per la realizzazione degli interventi da porre in essere bisogna ricorrere a 

docenti interni attraverso la stipula di contratti di prestazione d’opera occasionale; 

ACQUISITA la delibera del Consiglio di Istituto in relazione ai criteri di individuazione di quanti, 

interni, opereranno nei progetti, per l’affidamento di incarico ed al limite massimo di compenso per 

la retribuzione - delib. n° 4 - a.s.2010/2011 – verbale del 22/09/2010     

EMANA 

il presente bando per la selezione e il reclutamento di personale interno da impiegare in qualità di 

tutor, facilitatore e referente della valutazione nell’ambito del piano integrato d’ istituto relativo al  

PON 2010. 
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Per ogni Obiettivo/Azione il reclutamento riguarderà i seguenti docenti: 

OBIETTIVO AZIONE 
TITOLO 

PROGETTO 

PROFILO 

RICHIESTO 

 

C - Migliorare i livelli 

di conoscenza e 

competenza dei 

giovani  

 

C1- interventi per lo 

sviluppo delle 

competenze chiave 

Competenze nelle 

lingue straniere – 

INGLESE 100 h + 

stage all’estero 

SPORT: CULTURE 

AND WELLNESS  

cod. C-1-FSE- 2010-2682 

 

Docente/i interno/i 

all’istituto, 

preferibilmente di 

Lingua Inglese 

C1- interventi per lo 

sviluppo delle 

competenze chiave 

Competenze in 

Scienze - 50 h  

GALILEI AL 

LAVORO 
cod. C-1-FSE- 2010-2682 

 

Docente/i interno/i 

all’istituto, 

preferibilmente di 

Lingua Francese 

C1- interventi per lo 

sviluppo delle 

competenze chiave 

Competenze in 

Matematica- 30 h 

LA DANZA DEI 

NUMERI 
cod. C-1-FSE- 2010-2682 

 

 
 

Docente/i interno/i 

all’istituto. 

C1- interventi per lo 

sviluppo delle 

competenze chiave 

Competenze sociali e 

civiche - 30 h 

LABORATORIO 

TEATRALE DEI 

DIRITTI UMANI 
cod. C-1-FSE- 2010-2682 

 

Docente/i interno/i 

all’istituto 

C6- simulazione 

aziendale 
Percorso breve di simulazione 

aziendale  

II Annualità 
30h orientamento non in 

copresenza 

(140 h.) 

....ON THE JOB... 
C-6-FSE-2010-186  

 

Docente/i interno/i 

all’istituto 

Possono partecipare alla selezione in qualità di tutor, facilitatore e referente della valutazione solo i 

docenti interni all’istituto. 

I requisiti richiesti per la selezione dei tutor, facilitatore e referente della valutazione sono i 

seguenti: 

 Titolo di Studio, formazione culturale attinenti all’ambito di intervento (altre lauree e corsi 

di specializzazione legalmente riconosciuti); 

 Competenze informatiche di base; 

 Competenze didattiche  – metodologiche; 

 Esperienze didattiche - professionali; 

 Corsi di formazione e aggiornamento professionale specifici; 

 Esperienze pregresse di coordinamento;  

 Esperienze pregresse di tutor, facilitatore e referente della valutazione nei corsi  PON. 

Il tutor avrà il compito di: 

• Partecipare alla progettazione dell’intervento formativo. 

• Gestire autonomamente e in modo originale l’aspetto metodologico-didattico dell’azione; 

• Favorire la mediazione con i Consigli di Classe e il Collegio dei Docenti per la verifica della 

ricaduta delle attività sul curricolo degli utenti. 

• Restituzione dei risultati delle verifiche. 
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• Curare la documentazione didattica (materiale e contenuti); 

• Registrare le frequenze e l’andamento dell’azione. 

• Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata. 

• Curare la registrazione corretta dei dati sul sistema informativo (Piattaforma di gestione on 

line) relativamente al proprio modulo di docenza con la collaborazione del facilitatore di piano. 

• Favorire la valutazione del processo. 

Il facilitatore avrà il compito di: 

 documentare tutto il processo in forma previsionale e in itinere, nella sezione specifica del 

sistema informativo (Piattaforma di gestione on line) "Programmazione 2007/2013", in 

"Gestione degli interventi"/"Gestione dei Piani"/ "Monitoraggio dei Piani". 

 raccordare, integrare, facilitare l’attuazione dei vari tasselli del Piano. 

Il referente della valutazione avrà il compito di:: 

 garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di 

momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione; 

 coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni 

di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la 

circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza 

valutativa dei docenti; 

 fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione 

e garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti. 

 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Gli aspiranti tutor dovranno far pervenire la domanda di partecipazione alla selezione (modulo 

allegato al presente bando) corredata del proprio curriculum vitae redatto sul modello europeo, 

intestati al Dirigente Scolastico dell'IS “Gentileschi” a consegna diretta presso l'ufficio protocollo 

dell'Istituto, sito in via Nuova Agnano, 30– 80123 NAPOLI entro e non oltre le ore 12:00 del 25 

Ottobre 2010 .  Nell’istanza dovranno essere indicati l’obiettivo, l’azione (corredata dal relativo 

codice di autorizzazione) per la quale ci si candida. 

Nel caso l’aspirante si candidi per più di un obiettivo/azione, dovrà presentare distinti modelli di 

domanda. 

Domanda e curriculum dovranno, inoltre, essere corredate da una Dichiarazione di 

Autocertificazione della Veridicità delle informazioni in esse contenute.  

Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena l’esclusione, l’Autorizzazione al 

Trattamento dei Dati Personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003. 

Le istanze pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non verranno prese 

in considerazione. 

Si precisa che il corretto svolgimento delle attività prevede la compilazione on-line di una sorta di 

“diario di bordo”. Ne discende che tutti gli esperti, a qualunque titolo coinvolti, dovranno assumere 

formale impegno a fornire in tempo reale tutti i dati di loro competenza da inoltrare sul sito web dei 

Fondi strutturali 2007/2013 raggiungibile dal link www.istruzione.it alla voce “Gestione e 

Monitoraggio del Piano”. 

 

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE 

Le procedure di selezione sono disciplinate dal Decreto MIUR n° 44 del 1/2/2001, ARTT. 33 e 40, 

richiamato dalle linee guida del PON, consultabili sul sito internet www.istruzione.it/fondi 

strutturali. 

Trascorso il termine previsto dal presente bando, il Dirigente scolastico, coadiuvato dal Gruppo 

operativo di piano, provvederà alla comparazione dei curriculum pervenuti in tempo utile. 

Nel caso di più domande per la stessa tipologia, il Gruppo di progetto procederà, ad insindacabile 

giudizio, ad una valutazione comparativa della documentazione prodotta utilizzando i seguenti 

parametri: 

- Titolo di studio, culturali e certificazioni specifiche; 

http://www.istruzione.it/
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- Esperienze specifiche coerenti con le attività previste; 

- Precedenti esperienze in progetti PON scuola; 

- Conoscenza dell'uso delle TIC. 

La valutazione comparativa dei curricula verrà effettuata dal Gruppo di Progetto, presieduto dal 

Dirigente Scolastico. 

Successivamente gli aspiranti riconosciuti idonei saranno graduati secondo un punteggio 

determinato da una griglia di valutazione appositamente predisposta. 

Le graduatorie provvisorie saranno affisse all’Albo dell’Istituto e pubblicate sul sito web 

dell'Istituto il 26 Ottobre 2010.  

Eventuali ricorsi, da indirizzare al  Dirigente Scolastico esclusivamente in forma scritta, potranno 

essere presentati entro le ore 13:00 del 5 Novembre 2010.  

Il Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per un eventuale colloquio finalizzato 

a: 

- accertare attitudini relazionali e motivazionali; 

- chiedere l’integrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni originali dei 

titoli e/o delle esperienze dichiarate.  

 

ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratti di prestazione d’opera occasionale. 

La durata dei contratti sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative e in funzione alle 

esigenze operative della istituzione scolastica. 

La remunerazione sarà contenuta nei limiti massimi stabiliti dalle azioni approvate dei progetti, IVA 

o oneri riflessi compresi se dovuti.  

Gli esperti nominati saranno soggetti a controllo e valutazione del rendimento formativo mediante 

monitoraggio in itinere; una determinazione negativa, motivata e comunicata all’interessato o 

ripetute assenze e rinvii dell’intervento potranno essere causa di immediata risoluzione del contratto 

con esclusione da tutte le attività formative. Per esigenze organizzative, inoltre, gli esperti designati 

non potranno discostarsi dal calendario delle lezioni che verrà fornito loro dall’ufficio di segreteria, 

se non per eccezionali e motivate esigenze ed in ogni caso per non più di una volta nel corso del 

modulo, pena l’immediata risoluzione del contratto d'opera intellettuale stipulato. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum corrispondente alle esigenze 

progettuali. 

Il personale reclutato deve dichiarare di essere disponibile a svolgere i compiti indicati nel presente 

bando, secondo la tipologia del proprio incarico 

Il presente Avviso viene reso pubblico mediante affissione all'Albo dell'Istituto, inserimento nel 

fascicolo PON e con pubblicazione sul sito web dell'Istituto.   

TUTELA DELLA PRIVACY 

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati 

nel rispetto del D. L.vo 196 del 30 giugno 2003. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 Prof.ssa Luisa PELUSO 

  
Prot. n° 3433 del 13/10/2010 


