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ISTITUTO SUPERIORE “GENTILESCHI”
Cod.Ist.: NAIS06800B

Via Nuova Agnano, 30 80125 Napoli
Tel/fax 0817624019 sito web: www.istitutogentileisgov.it

Al DOCENTI
P.C. ALLA DSGA

Awviso 128

Oggetto : Convocazione del collegio dei docenti

Si comunica che il giorno 5.10.2015 alle ore 14&B@rra il collegio dei docenti per discutere il
seguente punto all'o.d.g. :

1.
2.

1.

ouhwN

Approvazione dei verbali precedenti;

Indicazioni per I'acquisizione del fabbisogno detjanico del potenziamente. circolare
U.S.R.- AOODRCA — Registro ufficiale Prot. n. 10500SCITA)

Funzioni strumentali aree di intervento e critear p gruppo di valutazione delle
candidature;

Criteri commissione elettorale ;

Piano delle uscite didattiche e dei viaggi diugtoni con indicazioni degli accompagnatori;
Chiarimenti libri di testo classi nuove;

Altri progetti curriculari : Telethon , Teatro imgua , Arte .

Inserimento nel piano annuale delle attivita, dialla precedente delibera, di eventuali
pause didattiche nel periodo autunnale;

Si allega la circolare del Direttore dell’'U.S.Rottssa Franzese e siricorda che i verbali da
approvare sono pubblicati in bacheca in sede decinéegrazioni dovranno pervenire all'indirizzo
di posta elettronica nais06800b@isruzione.it passédnte entro le ore 14.30 del 2.9.2015 .

Napoli 30.9.2015 Il Dirigente Sastico

Prof.saanone Maddalena



AOODRCA — Registro ufficiale
Prot. n. 10500 — USCITA Napoli, 24 settembre2015

Ai Dirigenti delle Istituzioni
Scolastiche statalidiogni ordine e
grado della regione Campania

LORO SEDI

Ai Dirigenti degli Ambiti Territoriali
Provinciali della Campania
LORO SEDI

OGGETTO:Acquisizione del fabbisogno dell’organico del potenziamento propedeutica all’attuazione della
fase C del piano assunzionale.

La presente fa riferimento alla nota prot. AOODGPER 30549del21/9/2015 di pari oggetto, gia
trasmessa via email in data 22 settembre,con la quale la Direzione Generale per il Personale
Scolastico ha fornito indicazioni riguardanti la fase “C” del piano assunzionale straordinario,
previsto dalla Legge 107 del 2015. In tale nota, € in particolare dettagliata la procedura di
assegnazione e determinazione dell'organico aggiuntivo, rispondente agli obiettivi di
qualificazione del servizio scolastico previsti dai commi 7 e 85 della Legge, , da definirsi, poi, con
apposito Decreto Interministeriale ai sensi del comma 64 della Legge e prendera avvio
dall’a.s.2016/2017.

Dal momento che la formulazione dell’organico aggiuntivo prevede alcune fasi di competenza
delle Istituzioni Scolastiche ed altre di questo Ufficio, anche nelle sue articolazioni territoriali, nel
rinviare alla predetta nota si ritiene utile richiamare le informazioni salienti ed alcuni aspetti
procedurali relativi all’argomento.

AREE DI INTERVENTO: “campi” corrispondenti alle aree disciplinari degli insegnamenti.
Primo Ciclo (compresi CPIA): 6 campi/aree disciplinari
Secondo Ciclo: 7 campi/aree disciplinari

ESPRESSIONE DELLE PREFERENZE: le scuole, effettuate le dovute valutazioni con il coinvolgimento
degli organi collegiali, esprimeranno in ordine di preferenza i campi di potenziamento che
costituiranno uno strumento di lettura del fabbisogno dell'istituzione scolastica da parte dell’USR.

ORGANICO DI SOSTEGNO: la dotazione prevista dalla legge 107 intende rafforzare |'offerta
formativa dedicata agli alunni diversamente abili. Pertanto I'utilizzo del relativo organico potra
consentire la piena realizzazione delle azioni previste nel piano annuale dell'inclusione.

CRITERI DI DISTRIBUZIONE DELL’'ORGANICO POTENZIATO: il 90% in proporzione al numero degli
alunni, il restante 10% sulla base della presenza di aree montane o piccole isole, o aree interne a
bassa densita demografica o a forte processo immigratorio e dell’elevata dispersione scolastica.

Si ricorda che non sono previsti posti di potenziamento per la scuola dell'infanzia.

UTILIZZO IN ORDINE DI SCUOLA DIVERSO :
Perl’a.s.2015/16 sara possibile assegnare i docenti individuati per le classi di concorso relative al



secondo ciclo di istruzione anche alle scuole del primo ciclo. Allo ste sso modo il personale della
scuola primaria potra essere utilizzato per progetti di continuita che investano anche l'infanzia.

COLLABORATORI DELDIRIGENTE SCOLASTICO: L'USR assegnera alle singole scuole
prioritariamente il personale corrispondente alla classe di concorso dell'insegnante esonerato,
salvo i casi residuali in cui il collaboratore esonerato dal Dirigente scolastico appartenga ad una
classe di concorso per la quale non & previsto un organico del potenziamento.

TEMPISTICA:
QUANDO COSA CHI
Inserimento in piattaforma SIDI delle
10-15 ottobre 2015 preferenze ? delle cl‘a55| di Cf)ncorsg/org Istltu2|‘on|
di eventuali esoneri e semiesoneri dei Scolastiche

collaboratori dei D.S..

Ripartizione dei posti comuni della scuola
secondaria per classi di concorso.

Entro il 22 ottobre 2015 Ripartizione dei posti di sostegno previsti | Ufficio Scolastico

nella tabella per gradi di istruzione e, per Regionale

la scuola secondaria di Il grado, per aree

disciplinari.

Assegnazione dotazione aggiuntiva alle Uffici di Ambito
Dal 12 al 20 novembre 2015 - g‘ . . g8 L

istituzioni scolastiche. Territoriale

Per una piu capillare diffusione e condivisione delle procedure che dovranno svolgersi, questa
Direzione Generale indice una conferenza di servizi per il giorno Giovedi 01 ottobre ore 09:00 —
13:00 presso la sala Newton di Citta della Scienza, Napoli.

All'incontro partecipera il Consigliere dell’On.le Ministro dott. Luciano Chiappetta.
Vistigliargomentichesarannotrattati,eprevistal’esclusivapartecipazionedelleSS.LL.

IL DIRETTORE GENERALE

Luisa Franzese
(firma autografa sostituita a mezzo stampa,
exart. 3, co. 2, D.lgs. 39/93)



