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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
AS 2019 /20
TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA
CAPO 1
DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 - Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente Contratto Integrativo & finalizzato al conseguimento di rdsubtati di qualita, efficacia ed efficienza
nell’erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del personmale docente ed ATA
dell Istituto ™ Gentileschi™, basata sulla partecipazione € sulla valorizzazione delle competenze professionali,
L'accorda intende incrementare 1a qualitd del servizio, sostenendo i processt innovativi in atto ¢ garantendo
I"informazione pit ampia ed il nspetto dei diring di wet 1 lavorator dell istitzione scolastica,

2. 1l presente Contratto Integrativo, sottascritto tra 1a 0.5, dell Istituto Gentileschi di Mapaoli e Ia delesazione
sindgcale, si applica a tutto 1] personale decente ed ATA in servizio nell’ Istitute.

3. Gli effetti hanno validita con decorrenza dal giorno della sottoserizione ¢ producono i laro effetti fino alla
stipula di un neovo contratio.

4. 1l presente contratto hes durata trienmale e si rferisce a tutte le materie indicate nell*art.22 comma 4 lettera
¢} del CCNL 2016/18 n coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti ¢ dal Consiglio d'Istituto
all*atto dell’elaborazione del PTOF. Ai sensi dell’an,7 del CONL 2016/18 di comparto all'inizio del nuovo
anno scelastico la RSU potrd richiedere la negoziszione dei criteni di ripartizione delle fsorse. In caso
contraro, conserva la validia Ano alla setioscrizione di un successivo accordo decentrato, Resis COMUNGuE
salva la possibilitd di modifiche e'o integrazioni a seguito di innovazion legislative e/o contrattuali

Art.l - Procedure di raffreddamenta, conciliazione ed interpretazione autentica

. In caso di controversia sull"interpretazione efo sull applicazione del presente contratte, le parti si incontrano
entro 15 giomi dalla nchiesta di cui al successivo comma 2 presso |a sede della scunla per definire
consensualmente il significate della clausola confestata,

2. Alle seopo di cui al precedente comma |, la richiesta deve essere presentata in forma seritta su iniziativa di
unz <lelbe parti contmwenti & deve contenere una sintetica descrizione det fatti.

3. L'eventuale accordo sostituisee la clausola controversa sin dall"inizio della vigenza contrattuale,

CAPO1I
RELAZIONI SINDACALI
CRITERI E MODALITA' DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art. 3 - Bacheea sindacale ¢ documentazione
1. Il Dririgente Scolastico assicura Iz predisposizione nell'istituzione scolastica di una bacheca riservam
all'esposizione di materiale inerente ['attivita dells RSU, in collocazione idonea e concordata con la RSU
stessa e precisamente (elencare di seguito le varie forme di agibilith sindacale, ad esempio) ;

nell "atro dell"tsttuto; inala docent
2. La BSL ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale & del lavoro, in
conformity alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Didgente scolastico, Anche la
sostituzione ed eliminazione del materiale esposto é di esclusiva competenza della RSU,
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3. 1l Dririgente Scolasticn assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro indirzzato ed
inviato per posta, pere-mail, coc.

4. Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle OO0 88. di
Livello provineiale e/o regionalz e'o nazionale e affissi alla specifica bachera sindacale.

Arl, 4 - Permessi sindacali

1. Per lo svalgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, Ta RSU si svvale di permessi
sindacali, nei limiti complessivi individuali ¢ con le modalith previste dalla normativa vigenie ¢ segnatamente
dagli ant, 8 -9 =10del CCHNO del T agosto 1998 e dal CCNQ 41272017 CCNL.,

2. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma | & comunicata formalmente al Dirigente
Scolastico dalle Segreterie Provinciali efo Regionali delle 0055, e dalla RSU di scuola tramite atio scritlo,
unico adempimento da assolvere con un preavviso di 4 giomi,

3. Il contingente dei permessi di spettanza alla RSU & gestito autonomamente dalla RSU nel rispetto del tetto
massing attabuito, che si caleola maltiplicando 25 minuti e 30 secondi per il rumero di dipendenti a tempo
indeterminato. 11 caleolo del monte ore spettante viene effettuatn, all inizio dell'annoe scolastico, dal Dirigente
che lo comunica alla RSU medesima, Tn questo as 201920 1 numero di ore complessive per 1 permessi
sindacali & di 43 da ripartice ea le BSL.

Art. 5 - Agibilith sindacale

|. Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Temritorzali & consentito di comunicare con il personale per modivi di
carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita lavorativa,

2, La comunicazione intema pud avvenire per via orale o mediante seritti e stampati, sia consegnati dalla RSE
e dal Dirigenti Sindacali Terrtoriali ad personam, sin messi a disposizione del lavoraton mteressati, ad es, in
sale docenti o In segretena,

1. Alla RSU, previa nichiesta, @ consentito 'uso gratuito del telefono fisso, della folocopiatrice, nonché 1"uso
del personal computer con accesso ad internet (aulae po docenti) olire che di tti #li strumenti ed attrerzature
presentl nella scuola, senza per questo impedire il regolare svolgimento delle attivita scolastiche.

Art, 6 - Trusparenza amministrativa — informazione

1. Copia dei prospetti analitici relativi alla ripartizione ed atiribuzione del F.1LS, viene consegnata alls RSU,
nell ambite dex dintti all'informazione ai sensi defl™art.5 CCNL 2016718, Sard compito ¢ responsabilith della
K3 medesima curarne ["eventuale diffusione, nel rispetto della turela della riservatesza,

Art. 7 - Patrocinio e diritto di accesso agli

1. La RS ¢ i Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di mformagzione
préventiva ¢ suecessiva.

2. 1l rilascio di copia degls sttt avviene, di norma, enteo cingue giomi dalla rchiesta.

Art. 8§ - Assemhblee sindacali

l. La RSV, congiuntamente, pud indire assembles sindacali in orano di lavore e fuon orario di lavoro, Le
azsemblee possomo, altresd, essere indetle dalla RS, congruntamente con una o pill organizeasdon sindacali
rappresentative del comparto, ai sensi del CCNG 041 2/2017.

2, Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di singols istituzione
scolastica o la durate di 3 ore se "assemblea ba camttere provinciale, secondo le indicazon del relativo
conteatta Beglonale,

Art. 9 - Modalith di convoecazione delle assemblee sindacali

|, La convocazions dell’assemblea contenente [a durata, la sede e I'ordine del giomo & resa nota almene sei
EI0TNI prima, ¢on comuniciziene scritta al Dirigente Scolastico.

2. Qualora le assemblee si svolgano foori orario di servizio o di lezione, il termine di sel giomi pud essere
ridatto a 4 giorni.

3. La comunicazione, relativa all'indizione dell'assembles, deve essere trasmessa dal Ditigente Scolastico a
tutto il personale interessato entro il giomo suceessiva in cul & pervenuta, per consentire 2 tutti di esprimere La
propria adesione,

4. Le assemblee dei docenti coincidenti ¢on 'orario di lezione devone essere svolte all'inizio o alla fine delle
autivitd didattiche giornaliere e precisarmente dalle ore 8,00 alle ore 10,00 oppure dalle are 12,00 alle ore 14,00,
3. Le assemblee del personale ATA possono essere indetie in orario non eoincidente con guello delle assemblee

del personale docente,
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6. E' obbligo del personale dichiarare ln propria parecipazione all'assemblea sindacale svolta in orario di
servizio. La circolare relativa alla sepnalazione defla partecipazione individuale all assemblea deve rimanere
disponibile, di norma, per almeso 3 giorni al fine di consentire la presa visione da parie di tuii gli interessati,
La mancata firma entro il termine stabilito nella circolare verrh inlerpretate come non adesione all‘assemblen
e quindi il personale sard considerate in servizio con gli alunni nelie classi, La dichiarmzione & irevocabile.

Art, 10 = Svolgimento delle assemblee sind acali

1. 11 Dingente Scolastico, per le assemblee in cul & comvolic il personale docente, sospende le attivith
didattiche delle sofe class: i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea.

2. Men possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e degli

seruting fAnali.

3. Nelle assemblee in cui & coinvallo anche il personale ATA, se Padesione & totale per quest™ultimo ¢ non per
i docenti, i assicurane i servizi essenziali come seaue:

a. se le lezioni sono sospese in tutte le classi si prevede In penmanenza in servizie selo di 0.2 wnith di

collaboratere scelastico nella sede;

b. se non vi & sospensione delle leziond in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio di n.] unita &
assistente amministrativo in sede e di almeno n.2 collaboratori seolastici in sede , per quanto riguarda Ia
vigilanza agh mngressi

4. Il Dirigente Scolastico nell individuazione del personale ohbligato al servizio verifica pricritariamente la
disponibilita dei singoli; in easo contrario si procede al sorteggio, seguendo comunque il eriterio dells rotazione
nel corso dell’anno scolastico.

Aot 11 - Sistema delle relazioni zindacali di istituio
1. Il sistema delle relazioni sindacali € o strumenio per costruire relaziond stabili tra 1" Amministrazione ed i

sopgetti sindacali, improntate alla partecipazione altiva e consapevole, ella corretterza e trasparenza dei
comportamenti, al dialogo costruttive, alla reciproca considerazione dei rispettivi dirin ed ebblighi, nonché
alla prevenione ed alla risoluzione dei confliti,
[L.a pamecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su ati e decisioni di
vilenza generale, in materia di organizzazione o avenli riflessi sul rapporto di lavere ovvero a garantine
adeguati dirieti di informaxions sueln stessi.
3. 1l sistema delle relazioni sindacali di istitute, a norma dell’art. 22 del CONL 2016718 prevede | seguenti

istituti:

a) Contrattazione integrativa (ar,22 comma 4 lettera ¢));

by Confronto (ar.22 comama 8 lettera b);

¢) Informazione (art.22 cormma 9 lettera b)),
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Art 12 = Materie ogzetio di contrattazione di istitoto
1. Ohggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del rchiamato art. 22 CONL 2016/18 sonao:

- L'ettuazione della normativa in materia di sicurezza sui leoghi di Tavoro

= Tenteri per la ripatizione delle risorse del fondo di istituto;

= leriten per Iattribuzione di compensi accessori al personale docente od ATA, incluso la quata delle
nsorse relative al percorsi per Lo sviluppo delle competenze trasversali e Pomentamentos e delle isorse
relative ai progettt nazionali e comunitari {qualora sia prevista la retribuzione del personale);

=l eritent generali per |a determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del merito del
personale docete (BONUS docenti);

= lcriteni e le modalita di applicazione dei diritii sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previst dalla L. 146/90;

= leriten per individuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in useita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare:

= leriteri generali di npartizicne delle nsorse per 12 formazione del personale nel rispetto degli obiettivi
e delle finalita definiti a livello nazionale;
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= Lenten generali per "unilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in e diverso da quelio di
servizio, &l fine di una maggiore conciliazione ta vila lavorativa e vita familiare (diritto aila
disconnessione),

= Iriflessi sulla gualita del lavoro e sulla professionalitd delle innovasoni tecnologiche e del processi
di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi ¢ a supporto dell attivith seolastica.

b

[1 Dirigente Scolastico provvede a convocare la BSU & le Organizzazioni Sindacali firmatarie del
CCNL con un preavviso di almeno 5 giomi.,
3, Gli ineontri sono convoeati di intesa tra il DS e [a RSUL
4, Il Dinigente Scolastico ¢ la RSU possono chiedere il dnvie della trattativa con 'obbligo di aggiomarla
nel pir breve lempo possibile, qualora nel corse della contrattazione emerga la necessith di
approfondimento delle materie oggetio di contrattazione.
3. I testo definitive dell“accordo viene pubblicato sul sito dell istinezione scolastica entro cingue glomi dalla
lirma. Le partl, comunque, hanno facoltd, all'atio della soltoscnizione, di apporre dichiarazioni a verbale,
che 2on0 da ritenersl parti integrantt del testo contrattuale,

Art. 13 - Materie oggetto di conlronts
[, Ogeetto del confronto a livello di istitgto sono:

- L'articolazione dell’orario di lavore del persomale docente ed ATA, nonché i eriteri per
IMindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuite con il MOF;

= Teriteri per la fruizione dei permessi per 1'aggiornamento;

- La promozione della legalith, della qualita del lavoro ¢ del benessere organizzativo ¢ 'individszione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out.

2. Il confronto si-avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da
adottare. Il confronto € attivato qualora, entre 5 giomni dalla trasmissione delle informazioni, venga
richiesto dalla R5U o dalle D085, firmatane del CCNL 2016718, L'incontro pud essere, altresi,
proposto dal Dingente Scolastico contestualmente all'invio delle informaziond,

3, 1l calendario degli incontr di confronto non pud prodrarsi oftre quindici glomi.

4. Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavord, con esplicitazione delle posizioni emerse,

Art. 14 - Materie oggetio di informazione

1. Fermi restando gl obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dal CONL
2016/18, I"informazione consiste nella trusmissione di dati ed elementi conioscitiva, do parte del Dingente
Scolastico, ai soggetti sindacali 2l fine di conseitire loro di prendere conoscenza delle questioni inerenti alle
rnaterie di confronto ¢ di contrattazione.

2. Bomo oggetto di informazione, a livello di istitute, olire agli esiti del confronte e della contrattazionc
tbegrativa:

= I proposta di formazione delle classi e degli organici;

- i criter di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

3. 1l Dingente Scolastico fomisce alla RSU Minformazione in ottemperanza a quanto prevista dal OCNL
2016/18 in ternpi congrui tispetto alle operazion propedentiche all"avvio dell’inizio dell anno scolastica. In
particolare, la documentazione conlenente tuiti pli elementi necessan a svolgere la contrattazione decentrata,
gard conseprsata nel tempi il pid mpidemente possibile.

CAPO III
La comunitd educante

Art. 15- La comunita educante
l. La scuola ¢ una comunity educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valori
demoeratici ¢ volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni, In essa, ognunc, con par disnita &
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nella diversitd dei ruoli, opera per pacantive la formazione alla cittadinanem, la realizzazione del dirite alle
studic. o sviluppo delle potenzialita di ciascuno ed il recupero delle situazioni di svantaggio.

2. Appartengono alla comunitd educante il Dirigente Seolastico, il personale docente ed educativo, il Dsga ed
il personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che partecipana alla comunith nellambito degli
orgati collegiali previst dal 1. Lgs 29794,

CAPO IV
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

Art.16 - Incontro di inizgio anno con il personale ATA
[. Al sensi dell’art.4] comma 3 del CCNL 2016718 “All'inizie dell’anno scolastico, il DSGA formula

una proposta di piane defle attivith inerente alla materia del presente articolo, in uno specifico incontro
eon il personale ATA.

Art, 17 - Uttilizzo del personale ATA nel caso di clezioni (politiche’amministrative/enropee)
1, Nel caso in cui [a sede dell"istituto sia sede di elezioni, il personale ivi impiegato non assolver aloun

obblizo di servizia,

Art. 18 - Flessibilita oraria

L' orario del personale ata & articolato su 36 ore settimanali @ viene svolto su cingue giorni dal lunedi al venerdi.
Per far fronte alle attivith amministrative previste ed in coerenza con gli obietfivi definiti nel PTOF ¢ alle
direttive impartite dal DS, gli uffici di segreteria restano aperti tutti 1 giorni sino alle ore 16,15, La coperturs
dell’orarte di lavore & garantita con prestazioni di lavoro stepordinario e flessibilith in entrata di due assistenti
amministrativi,

Per 1 collabomton scolastict, per garantire Papertura dell'lstituto sino alle ore 17,00 & prevista la presenza
giornaiicra a rotazione di 0. 2 collaboratort scolastici con orario di ingresso alle ore 8,00, Le ore eccedend le
sette ore ¢ dodici minuti giomalier & gamantita mediante prestazioni di lavoro straordinario,

TITOLO SECONDO - CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO
CAPO 1
Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro

At 19 = Campa di applicarione

1. Il presente capo riguarda l'applicazione del D.lgs. 812008 e dell'intera normativa in materia di sicurezza.
Per quanio non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legislative e contrattuali.

4. | soggetti tutelati sonc noti coloro che nella scusla prestano servizio con rapporto di lavore o tempo
indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutd gli studenti della scuola per i quali i
prografmi & ke altivith di insegnamento prevedano espressamente fa frequenza ¢ P'uso di laboratori con
possibile esposizione ad agenti chimicd, fisici ¢ biologict, I'uso di macchine, apparecchi ¢ strumenti di lavaro,
ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterininali; sono, allresi, da comprendere ai fini della gestione
delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presentt a scuola in orario curricolare ed extracurriculare per
iniziative complementari previste nel PTOF.

3, Gli studenti non sond numericamente computati nel oumero del personale impeemato presso Ustiturone
seolastica, mentre sone numericamente computatt ai fini degli obblighi di legge per la gestione e la revisione
annuale del Piano d'emengenza.

4, Sano parimenti tutelati tulti i sogeetti che, avendo & qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali della
scucla, si trovira all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate, genitori, foritord, pubblico
IN grenere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti).

i) Art. 20 -Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico
b} 11 Dirigente Scolastico, in qualiti di datore di lavoro individuate ai sensi del DM, 282056, integrata

nel 0. Legs, 8108, Al 2 comma 1h, deve:
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2. adotiare misure protettive per 1 locali, ghi strumenti, i materiali, le apparecchiature, | valutare i
rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel quale sono esplicitati i critert di
valutazione seguiti, le misure ¢ i dispositivi di prevenzione adottati, consultando il medico
competente e il Rappresentante der Lavoratori per la Sicurezza;

designare il personale incancate di- atbuare l& misure;

o

4. organizzare iniziative di pubblicizaazione e di informarione rivolte agli studenti od al personale
scolastico;

5, organizzare ativith di formnzione del personale sia come aggiomamento periodice che come
formazione iniziale dei nuovi assunti, I contenuti minimi detfa formazione sone guelli individoati
dal DI lavore'sanitk del 167147, richiamato dall"Art. 37, comma % del D. Lgs. 81/08. T calendario
degli stessl viene portato a coposcenza degli inferessati mediante comunicazions mnlema.

€. Pericorsi di formazions obbligatoria per le figure sensibili, compatibilmente con il funzionamento
didattico, sard previsto il recupero dell’orario di servizio o la comeidenzn con lo stesso orario di
servizin lavoro

Art, 21 = Servizio di prevenzione ¢ prodezione

1. Il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione €
protezione designando per tale compito, previa consuftarione del mppresentante dei lavorator per
la sicuressza, una o pill persone tra @ dipendenti {figure sensibili} secondo la dimensione dafla scuola
g addetti alle emergenze, al primo soccorse, ol evacuazione & all’antmeendio. 11 Dingente
Seolastico predispone il Servizio di prevenzione ¢ profezicne, individuande a tal fine i seguenti
incaricali, come da orgpnigramma delle figure sensibili di seguito illustrato:

DATORE DI LAVORO- Diripente Scolastico

H Dott.ssa Paala Albertazzi

MEDICO COMPETENTE

Dott. Carrado Fiore

RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE [RSPP)

Arch, Bavare Clotilde

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICURETZA (RLS)

ADDETTO AL SERVILIQ PREVENIIQONE E FPROTELIDNE

Sig, ra G, Di Liello

5ig. C. Esposito coordinatore dell'emergenza

Dott. 5. Della Monaco

ADDETTO ANTINCENDIO con ulteriore mansions dl

PIANG TERRA Profisss F. Addetto alle verifiche porte antincendio
Hernandez e
sig.ra C. -
Espacita chivdere gas in cazo di emergenza

B




PIAND PRIMD Prof. B, Pica

FIAND SECONDO 5ig. 5 De Mattia

Addetto alla verifica aula informatica

ADDETTO PRIMO SOCCORS0

PIANC TERRA

De Mattia Sandro, Giannuzzi Luigi, Gubinelli Donatella, lovine
Amelia, Accinni Roberta, Curcl Anna, Dattilo Valter, De Marting
Pierpaalo, De Rosa Gabriella, Indrizzi Annamaria, lovine Agnelio,
Keller Fiorella, Lebro Tiziana, Lento Laura, Manti Sabrina,
Cuintavalle Dalana, Rosato Rita, Russo Giuseppe, Salvatore
hMargherita, E. Hermandez, Aracri Stefania, Picca Ada, A, Fiorlilo

PIANG PRING

Ajelle Raffaella, Ammendola Rosa, Apuzzo Paolo, Aracri Stefania,
De Simone Maria, Del Vecchio Rosanna, D Francla Daniele, , Di
Francia Dariz, Di Matieo Nunzio, Di Pesa Rossella, Morandi Mara,
Murmncli Rita, Musella Maria, Salzillo Caterina, Sasso Rosario,
Scognamiglio Silvana, Tartaglia Maria, Varini Blanca, De Mattia
Sandro, Brung Pica, Maria Musella,

PLaMQ SECOMDO

Bellomi Maddalena, Bianchl Donatella, Casola Elisabetta,
Chiarolanza Massimo, Calella Francesca, Donadio Aristide,
Fiorenting Catering, Fiorillo Amella, Forte Maria, Franco Paola,
Gubinelli Donatella, Parisi Antonio, Picca Ada, Porzio Marialuisa,
Chicherchia Giuseppina, Di Liello Giuseppina, Barucca Simona', D.

Gubinelli, Ulderico Marciano, 5. Russo De Cerame

ADDETTO AL DEFISRILLATORE

ﬂﬁ-ddﬂttﬂ prof, Sza Aracri, Adelaide Musella, lovine Agnello
'-ﬁ-ddertn Prof, Sandro De Mattia, Giuseppina Di lizlio
PREPOSTO
Preposto dott. Della Manaco
Preposto Hernandez Vagquerizo E.M.
Preposto prof. Sta Aracri
Preposto sig. Nunziata, sig. De Mattia
Preposto 5ig. ra C, Esposita
Preposto alla
chiusura P
dell'elarrricics in Sig. ra Musella
&80 di ernergenza
Addetto al Registro D.P.1L e al Registro delle Manutenzionl
Preposto Francesca OFAlisa

Addetto al Registro Verifica Porte di Emergenta

| Preposta

Giowanna Napalitano

' La dipendente al momento & in aspetiativa




Addetto al Registro Verifica Mitigazione Rlschio incendl Laboratorio Sclentifico

_.I Prepasto Sig.ra Esposito

Addetto al Reglstro Verifica Mitigazione Rischio Incendi Laboratori Computer

Preposto | 5lg. De Mattla, Biagho Nunziata

Alle figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

| lavoraton individuati, docenti o ATA, devono essere in numere sulMiciente, posseden: le capacilh necessarie
e disporre di mezzi ¢ di tempo adeguati allo svolgimento det compiti assegnati.

Il Birigente Scolastico individuerd altre il personale, tempi e modnlith del servizdo di protezione ¢ prevenrione
Art. 22 - Il Responsahile del servizio di prevensione ¢ protezione dai visehi

Il Dirigente Scolastico designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dal nschi. Questi deve
frequentare ¢ aver frequentato apposito corso di formazione.

Per "a.s. 20192020 il Responsabile SPF & Iarchitetto Clotilde Bavaro

Art. 13 - Sorveglianza sanitaria — Medico competente

L. 1 lavoratori addetti ad attivitd per e quali il documento di valutazicne ded rischi ha evidenziato un rischio
per la salute sono sottoposts elle sorveglianza sanitaria.

2, Essa ¢ obbligatoria quando § lavoratori sono espost a rischi specifici individuati dalla legge come
particolarmente pericolosi per la salute: ad es., esposizione ad aleuni agenti chimici, fsiel e biclogici eleacat:
nel DPR. 303/56, nel D,lgs, 77/92 ¢ integral: neghi Art. 25, 38, 39 ¢ seguentt del D.lgs. $1/08; oppure 'uso
sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedolte le interruzioni.

3. 1l Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza saritaria, 1l medice viene
individuato tra i medici competenti in Medicina del Lavoro,

Art, 24 = 11 Dacoments di valntamone dei riscli

Il Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione de rischi, avvalendosi della collabomzione del
Responsabile della prevenzione e protezione dai nschi, del medico competente, degli esperti dell Ente locile
tenute alla fornitura degli edifici e, eventualmente, della consulenza di esperti della sicurezen dei lavorator,
dopo aver consultato il Rappresentante dei Lavoratont per la Sicurczza.

Art. 25 = Riunione periodica di prevenzione ¢ protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)

Il Dirigente Seelastico indice, almeno una volla all‘anno, una runione di profezione/prevenzione dai rischi,
alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un uo rappresentante, che ln presiede, i1 RSPP, il medico
competente e, ove eletto, il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurczza

Mella riunione il Dirigente Scolastico sottopone all esame del partecipanti:
w il dvr e il prano dell emergenzna;
o idomertd dei mezzi di protezione individuale;

¢ | programmidi informazione ¢ formazione det lavoraton al fni della sicurezza e della salute,
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La munione di cui al prime comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma sole consuliivo.
Per ogm nuntone va redatto un verbale su apposito registro.

Il Bririgente Seolastico deciderd amlonomamente se accogliere o mesd, in o o n parle, | sugperimenti
scaturiti dalln mumione, assumendosi, tn caso di non accoglimento, la responsabilith di tale decisione.

Art. 26 = I progeammi i informazione ¢ formarione dei lavorator ai fnd della sicurerza e della salute

Il Dirigente Scolastico realizza attivitd di formazione e di informazione nei confronti dei dipendenti lavoratori
e depli alunni impegnati in percorst per Lo sviluppo delle competenze trasversall ¢ Uorientamento, con | mezzi
ritenuti pit opportuni. L°Attivitd di formazione verso 1 dipendenti deve prevedere almene i soltoelencati
conteruts minmmi individoesil dal DU LovorodSanica del 16201/1047:

il quadro nomative sulle sicurezza;

la responsabilith penale e givile;

gli organi di vimlanza;

l1a tutela assicurativa;

1 rapporti con il Rappresentante det Lavoratori per la Sicuneeza;
ta valutazione dei rischi;

i principali rischi e le misure di tutela;

ln prevenzione incendi;

la prevenzione sanitaria;

la formazione det lavoraton.

" & ® 8 & & B W

Art. 27 — 1l vappresentante dei lavoratord per la sicorerza (RLS)

Il Rappresentante dei Lavoratoni per la Sicurezza & designato dalla RELU 8l seo interno o eletio dall’assemblea
del personale dell’istituto al suo interno che sia disponibile e possieda le necessaria competenze (in alternativa,
sia disponibile ad acquisirle attraverso la frequenza 41 un apposito corso)

2. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & garantito il diritto all'informazione per quanio
rguarda tuiti gli-aii che alferiscono al Sistema di prevenzione ¢ di protezione dell ' istituto.

3. Al Rappresentante dei Lavoraton per la Sicurczza viene assicurato il dirtto alla fommzione attraverso
I'opportunita di frequentare un corso di aggiomamenta specifico,

4. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza pud acceders liberamente agl ambientr di lavare per
verificarne le condizioni di gicurezza e presentire Deservaziont @ proposie in merio,

5. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ consultzto sulla designazione del responsabile ¢
degli addetti al servizio di prevenzione, ¢ del medico competente.

La consultazione del rappresentante dei lavoratori per Ia sicurezza da parte del Dirigente Scolastico, prevista
dal D. Lg= 81/08, Articoli 47, 48 e 50, si deve svolgere in modo tempestiva e nel corso della consultazione il
rappresentamte dei lavoraton per la sicuregza ha facolth di formulare proposte ¢ opinioni che devono esserc
verbalizzate. Inolire, il rappresentante dei lavoraton per la sicurezza & consultato sulla designazione del
responsabile ¢ degh addetn del servizie di prevenmione, sul plano dif valutazione dei nschi ¢ di
programmazione, realizzazione ¢ verifica delln prevenzione nella scuola; & altresi consultato in merito
all'orpanizzazione della formazione di cud agli Art. 36, 37 del D. Lps. 81/08;

f. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere:

le informazioni e la documentazicne relativa alla valuiazione dei rischi e alle misure di

Prevensnne

o le informazioni e la documentarione inerenti alle sostanee e ai preparati pericelosi, alle macchine,
agli impianti, allorgenizzazione del lavoro e agli ambienti di lavaro;

¢ la certiheazione refativa all’idoneitd deghi editici, agli infortuni e alle malatiic professionali nel
rispetio della privacy,

o e mlvmmaziom provenienti dai servizi di vigilanza.




7. Relativamente alla designazione dell’RLS, [a BSU lo non ha individuato  aleun membro del personale
interno digponibile a ricoprire tale ruola.
8. Tl Rappresentante dei Lavorator per la Sicurexea, qualora si dovesse in futuro individuare, rimane in carica
fino a diversa comunicazione della RSLI,

CAPO 11

1 criteri ¢ le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la

determinazione dei contingenti di personale previsti dalla L.146/90
Art. 28 - Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero
1. Il lavoratore che intende partecipare ad uno sciopero pud fomire in merito comunicazione volontaria al
Dirigente nelle forme ¢ con le modalita dallo stesso predisposte.
2. I servizi minimi da garandire durande pli sciepen sono contenuti nell’allegato ol OCNL 199872001
sottoseritto il 29051999 in atuarione della 1., 146/90 e della 1.83/2000, 11 personale ATA dovréd garantize il

Attivitd Contingenti di personale Servizi essenziali

Scrutini e valutazioni | Mr.2 Assistente Amm.vo Attivith di naturs ammimsirativa

finali Nr.3 Collaboratori | Aperiura e chiusurs  Istituto, vigilanza
Scolastic ingresso e servizi ai piani

Esami di Stato Nr.3 Assistenti Amim.vi Attivita di natura amministrativa
Nr.1 Assistenti Tecnici Supporte teenico alle prove di esame
Nr.4 Collaboratoni | Apertura e chivsura Istituto, vigilanza
Scolastici Ingresso e servizi al piani i

Vigilanza impianti ed | Nr.1 Assistenti Tecnict Supporto tecnico all’area interessata

apparecchinture Nr.2 Collaborator | Attivita connesse

laddove Minterruzione | Scolastic

comporti danni

Racconlta, Wr.] Assistent Tecnic Appartenente al laboratorio mteressato

allontanamento e | Nr.2 Collaboratori | Accesso ai locali

snmialtimento det rifiutd | Scolastici

tossic i -

Pagamento degli | Dsga Responsabile del servizio

stipendi al persomale | Nr.l Assistenti | Attivitd amministrative

con contratto di lavoroe | Ammistrativi Attivita connesse

| a tempa determinato | Nr.2 Collaboratori

nel caso in cui lo | Scolastic

svolgimento di azioni

di sciopero  coincida

con eventuali termins

perenton

CAPO 111
Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa

A, 20 = Risorse linanziaiie disponibili
1. Le nsorse finanziane disponibili per I'sttribuzione del salario accessorio sono costituite da;

a. finanziamenii previsii per Uativazione delle funsioni strumentali al piane dellofferta
farmativa;

b finanziamenti previst per "attivazione degli incarichi specifici al personale ATA;

c. finanzamenti del Fondo dell Isttuzione Scolastica anmialneente stahilit dal MIUE;

d. risorse per [a pratica sportiva;

e risorse per le aree a rischio; :j

f. valorizzazione docenti (ex art.] comma 126 Legge [07/15); R,

2. attivitd di recupero (solo per le scuole secondarie di [T grado- IDED;

h. ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;

T\qumg{



i formazione del personale;

| Percorsi per lo sviluppo di Competenze Tragversali ¢ "Orientamento;
. proeetl nazionali e comunitan (Erasmus);

M eventuali residui anni precedenti {economie).

Art. 30 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili
|. Le risorse per "anno scolastico 200192020 comunicate dal MIUE con na protor. 21795 del

30L09.2019 ono state caloolate in base alle seguenti indicaziom:

per Ua.s. 200192020 atficialmente comunicata dal MIUR, con nota prot. o 21793 del 30.09.2019,

2 punti di erogazione,
= 63 unitd di personale docente in organico di diritio;

- 1o unita {comprese il DSGA) di personale ATA in organico di diritto.,
Con la medesima rota del MIUR prot. n. 21795 del 30.09.2019 & stata comunicata la quota per il
penodo Settembre - dicembre 2019 di € 19.303,11 ¢ gennaio — agosto 2020 di € 38.606,26, come

evidenziato nella tabella sottostante.
Nella elencorione delle nsorse finenziarie disponibili si & temuto conto delie economie quantificate alia data
del 310E201%, come da consultazione piano di dparto presente nel SIRGS o dell’azsepnazione delle nsorse

S

. Ti[lﬂhlﬂﬁ delle rizorse | Ecomomie al Rizorse Totale
3182019 comunicate
| com NOTA MIUR
21705l A1
1 | Fondo dell'lstimeione scolastica 25.873.67 39.477.98 85.351,65
2 | Funzioni Strumentahi 327584 337534
| '3 | Incarichi specifici del personale ATA 181680 1.319 84
4 | Atrvitd complementan di educazione fisica 234490 20733 444,20
5 | Ore eccedenti sostiluzione colleghi assenti 137 46 229734 10.634 80
6 | Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a nischio, 2397 iﬁi:ﬁ".’
d forte processo immigratorie € coniro [Memarpinazione |
T | Risorse per la valenzevsione del personale docente an. | 1807282 | R6TUODS | 26.751,97
commmi da 126 2 1281, 10772013
3 | Basorse relative ai Percorst per le competenze trasversali e S5 10 7358019 13.023,29
per orientamento  destinate  alla  remunerazions  del
personale® (4.254,03 {5.561,56 {9.813,59
tordo dip.) lorde dip.) lordo dip.)
9 | Risorse relative a progetti nazionali e comunitari destinati
alla remunerazione del personale® o
10 | Rizorse specificamente destinate ai corst per il recupero dei 277,74 277,74
debati formativi®
{20930 lordo (209,30
dip. lordo dip.)
11 | Risorse destinate ad atiivitd di onentamento® 537435 5374349
(405003 (050,03
lordo dip.) lordo dip.}

Le risorse indicate dal punto 1 al punto 7 sono pestite attraverso il sistema del cedoling unico e sona
quantifeate come lordo dipendente.

Le risorse indicate con 1*astenisco dal punto 8 al punto |1 entrano direttamente nel programma annuale defla
scuola e la lome quantificazione & come lordo Stato {comprensive deghi onen a carieo del dagore di lavor).

ﬂ"l
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Art, 31 - Funzioni strumentali (punto a)
Preso atio deila delibera del Collegio der Docemti nella quale vengono individuate le funzioni strumentali alle
esigenze dellIstituto, | finanziamenti relativi vengono assegmati secondo ia seguente ripartizione:

Area ' Funzione stromentale Lovdo dipendente
Area | Gestione del P.T.O.F
€ &18.596
Arca 2 Coordinamento dei percorsi per €818.96 o

lo sviluppo delle  competenze
trasversali ¢ orientamento

Aren 3 Inclusione,  intcgrazione e E818,96
supporto agh alunni

Area d Orientamento, accoglienza e € 818,96
continuitl

Art.32 - Inearichi specifici personale ATA (punto b)

[ compiti del personale ATA sene costiluifi {art 47 sequenza contrabbeale 2071 1/2007):

a) dalle aitivits @ mansioni espressamente previste dall'aren di appartenenea;

b) da incarichi specifici che, ned limiti delle disponibilitd ¢ nell’ambito dei profili professionali, comportano
I"assunzione di responsabilitd ulterion ¢ dallo svolgimento di compiti di particolare responsabilith, rischio
o disagio, necessan per lo realizzazione del piano dell’offerta formativa. Per i lavoratori appartencnti
all” Area A saranno finalizzat all®assolvimento dei compiti legani all assistenza alla persona, 211" assistenss
agh alunni diversamente abili ed al primo soceorso,
Temnto conto della presenza in Istituto di unita di personale ATA in possesso delle posiziont economiche
{sia I* posizione che II* posizione economicn), pli incarichi specifici vengono distribuiti al restante
personale, secondo la seguente tabella:

Tipo inearieo specifico Numero unita | Lordo dipendente
Organizzazione progetti extracurmiculan e wiaggi di I AA. € 35094
istruzione S
Addetto  confligurazione ¢ manutenzione  firewall 1 AT,

‘Referente RPD} -Amministratore di sistema . £ 359,94
Servizi esterni | C.5. £ 260,00
Apertura scuola in casoe di emergenze: atti vandalici, furti. | C.5. £ 300,00
allerte meten, allarme antifurto, sopralluoghi tecnici con
responsabiln EELL per manutenzioni
Piccola manutenzione  nparazioni 1€8 £ 260,00
Awsilio alunni diversamente ahili 1C.5 £ 260,00

Art. 33 - Criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse del Fonda di Istituto (punto c)

51 concorde i detrame prionitariamente dalla guota totale del fondo dellistiturione scolastica (prima della
divisione tro le diverse categorie di personale) la parte variabile, pari ad € 3.120,00 da destinare alla
retribuzione defl’indennita di direzione al DSGA; parimenti s detrae ['imporo necessano @ retribuire ln
sostituzione del DSGA part ad € 167,00 {lordo dipendente).

L quota rimenente del fonde dellisttuzione scolastica di € 36.190,93 a cui vanno aggiunde le economic FI1S
quantificate al 31 agosto 2019 di € 25.873,67 determinane un imperto fotale del FIS disponibile per la
contrattuzione di € 62.064,65 che viene cosi ripartita {seconds il criterio individuato in sede di contratiazione:
T2 % - pari ad € 44,686,555 al personale docente

28 % - pari ad € 17.374,10 al personale ATA.

5t stabilisce che le economie relative al fondo di istituto relative agli anni precedenti siano destingle, in maniera
indiffereniziatn, od docenti ed al personale ATA .

Mella tabella seguenie viene riportate il caleole del fondo dell®istiuzions seolastica e la relativa npartizions
tra il personale docente e non docente:
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LORDO DIPENDENTE
FIS TOTALE a.s, 2010/20 30.477.08
INDENNITA® DIREZIONE DSGA 3.120.00
CINDENNITA” SOSTITUTI DSGA per 15a¢ | 167,00
TOTALE FIS DEPURATO DELLE INDENNITA® DI 3619098
DIREZIONE DSGA E SOSTITUTO
"ECONOMIE FIS AL 31.08.2019 25.873.67
TOTALE FIS DISPONIBILE PER LA
CONTRATTAZIONE 20192020 62.064.65
_Quaota FIS Docenti € 44686, 55
Quota FI5 ATA - € 17.378,10

Qualora il fondo per il pagamente defle ore i lavoro streordinano del personale Ata dovesse risultare
incapiente, le parti concordano di rivedere la ripartizione percentuale delle quote fis dei docemtifata

Docenti
La quota spettante ai docents & di € 44.686,55 dalla quale si concorda di accantonare Mimpono di € 4.025,00

per Ia retribuzione del primo collaboratore, di €3.15000 per il secondo collaboratore (elencare le figure per
ol vengono previsti pagamenti) L importo restante di € 37.51 1,55 viene asseanato alle attivita di naturn
didattica e/o orpanizeativa previste dal Collegio dei Docenti (delibera n. 10 del collegio dei docents 60972019
e delibera n. 14 del 10/092019),

Attivita' Unita di Ore riconosciute Lordo Dipendente
persanale
Primo collaboratore del DS [ 230 B 4.025,00
Secondo collaboratore del DS 1 180 150,00
Coordinatore uscite didattiche | 1 20 350,00
Coordinatore viaggi di 2 2x20=40 700,00
istruzione

- Coordinatore Incontri per Assi | 3 Ixf=24 420,00
culturali )
Grappo Lavoro inclusione H Bxdw=32 60,00
Coordinamento Processi di 2 2x22=4d4 770, i
valutazione INVALSI
Referente Piano 1 38 663,00
dell’Inclusiviti
Responsabile Biblioteca ' 20 35004
Responsabile Organizzazione | 2 2x20 =40 700,04
spazi laboratoriali L
Responsabile (20 %) 250 Forfettario S.000,00
dell’aceompagnamento della
classe Viaggio di istruzione
Referente Istruzione | 1 175,00
domiciliare )

Animatore digitale T 15 _ 262,50
Gruppo di Lavore Erasmus 4 4x 18=72 - 1.260,00
Coordinatore di classe V T Tx20=140 2.450,00
Coordinatore di classe I-IV | 26 26 x 16= 416 T.280,00
Mucleo Interno di Valutazione | 5 Sx20= 100 1.750,0044
Responsabile del 1 20 —3 330,00
Coordinamento dirigenziale
per gli organi collegiali FE/]O
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_Tutor Docente Neo-immesso | 1 10 175,00
Corsi di recupero per debito 60 ore di docenza 000,00
seolastico disciplinare (€ 50,00}
Referente cyberbullismo 1 |15 262,50
Referente Innovarione digitale | 1 18 ' 315,00
Referente site weh 2 2x25=50 875,00
Referente Eccellenze 1 15 262,50
Referente Progetto Auxilinm | 1 | 20 docenza T00,00
Referente Progetto 1 5 docenza L.750,00)
Certilieazione internazionale
lingua inglese i
Referente Progetto teatro in 2 2 x 10 docenza TO.00
lingua inglese =20
Footlose the Musical 2 x 10 tutoraggio 350,00
= 2{}
2 x 4 progeltazione 140,000
=8
Referente Progetto Immagine | 1 2 progettazione 35,00
& il senso
Referente Progetio Scuola ¢ 1 20 Tutoraggio 350,00
Volontariato o
Referente Progetto Teatrodi | 2 | 1 x 6 progettazione 210,00
Boal =]2 840,00
24 docenza (un
docente)
Referente Progetto Test 1 20 docenza T00, 0y
Universitari
Referente Progetto Cineforum | 4 4x18=T2 1.260,00
Gentileschi progetiazione
Referente Progetto Tiro con I 24 tutoraggio 420,00
"arco |
Referente Progetto Sportello 1 20 docenza TN, OH
integrazione linguistica alunni
 stranieri e
Referente Progetto 1 20 tutoraggio 350,00
Educazione animale assistita L.
Referente Progetie Bel tipo 1 25 tutorazgio 437,50
che sei (A voce alta) | -
Referente Progetto Bel tipo | 25 tutoraggio 437,50
che sei (Cittadinanza attiva
- con il FAI)
i TOTALE SPESA LORDO DIPENDENTE 44.487,50




Personale ATA

Per quanto aitiene il personake A T A Vimports disponibele per il FIS ammonta ad € 1737810 lordo dipendente; Timporta
& uhilizato, anche tenendo conto di quante emerso nell incontro di inizio anna del persenate ATA, come indscato dalin

seppente tabella: ) i N
Attivita® unita’ di | Ovre riconosciute | impegno
personale economicn
Ore di lavoro straordinario ALA.
o 3 Jx o0 =180 261000
Ore di lavoro straordinario C.5,
== 9 90 x 9= 8§10 10.125,00
Ore di lavoro straordinario AT,
(T _ 2 25x2=50 T25,H
Intensificazione attivith per lavorativa
per C8 (maggiori responsahilita,
apertura ¢ chiusura locali) 9 Jx9=270 337500
Intensificarione attivith per lavorativa
per ALA, S | & 6 x 6 =36 522,00
TOTALE LORDO DIPENDENTE STRAORDINARIO E 17.357,00
INTENSIFICAZIONE
Incarico specifico ex art 47{maggiori
responsabilitd per pianificazione useite | 1 359,94
didattiche ¢ viaggi di istruzione)
Inearico specifico ex art 47T{magziori
responsabilith per configurazione e
manutenzione firewall, ruolo di 1 35994
Amministratore di sistema) |
Incarico specifico ex arl 47 maggiori
responsabiliti per servizi esterni ) 26000
1
Incarico specilico £x art.
47 (disponibilith apertura scuola in caso
di emergenze: atti vandalici, furti,
allerte metes, sopraluoghi teenici con | 1 200,00
- responsabili EELL per manutenzioni)
Incarico specifico ex art 47(maggiori
responsabilith per piccola
manutenzione) 1 260,11
Incarico specifico ex art 47{maggiori
responsabilita per aosilio alunni
diversamente ahili) 1 I 260,001
TOTALE INCARICHI SPECIFICT LORDO DIPENDENTE 1.799.88

Art.34 - Compensi per ke attivitd i educazione fisica (punto d)

Le maorse finanziarie previste per le attivita di educazione fisica (pan a € 2.075.30) & cw s1 aggiungono e
economie di € 2.344.90 sono finalizzate alla refribuzione dei docenti per le ore effetlivamente prestate,

Art.35 - Compensi per aree a rischio o derivanti da progetti PON FSE

I compensi previsti per le aree o rischio vengono assegnati ai docenti per 1a realizzazione delle attivith, cosi

come eventualmente deliberate dal collemo det docenti.

Art 36 - Valorizzazione dei docent] - ex comma 126 art.1 L107/15 (punto )
1. I Comitato di Valutazione ha individuato, ai fini della valonzzazione dei docenti {ox commea 126 ari. ]

[ 101 5), attivith, ripartite tra le seguenti aree:

T,
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c) OQualitd dell'insepnamento ¢ contributo al miglioremento dell’ lstituzione scolastica, nonché del
suceesso formative e scolastico degli studenti:

d) Risultati oftenut: dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento degli aluani e
dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione ¢ alla diffusione di buone pratiche didattiche:

g} Responsabilith assunte nel coordinamento organizzaivo e didattico ¢ nella formazione del personale.,

2. 1l Dirigente Scolastico assegnerd i compenst, part a una risorsn complessiva di € 26,731,497 per le
attivith di valorizzazione tenendo conto dei seguent] parametr quantitativi: le somma disponibile viene
ripartita ra @ docenti a tempo determinato e indeterminato che verranno valutati sulla base del
contributo offerta al migliorarmento della Scuola nella misura massima dell'80% del totale dei docenti.
[ singoli compensi potranmo varare, sia in relazione 8l numere di azioni premiali documentate e
riconosciute, sia in relezione al oumero di docenti premiati prevedendo un minineo di € 300,00 ad un
massime Jdi € B0000 qualera Is percentuade di docenti resta quella del 40%, mentre se "accesso al
fondo per la valonzzazione del mernite di eui allart. 1, commi 126-129 della L. 107/2015 interessera il
massitne dell™80% del personale che insegna nella scunla il range dei compensi oscillerd tra un minimo
di €100 8 un massime di €400,

Art. 37 - Allivith di recupers
1. Secondo le indicazioni fornite dal Collegio dei Docenti il recupero delle eriticith apprenditive e 1 debiti

scolastici degli alunni viene effettuato con attivita di sportello in itinere e di corsi di recupero a fine
anme scol.

2. Leattivild di recupere sono fimanzate per € 3.000,00 dalle risorse del Fis complessive destinato al
personale docente a cui va ad ageiungersi importo di € 209,30 lordo dipendente, quali economie
risultanti al 31.08.2019 du P.A. EF. 2019 nella scheda di progetto AD303. Pertante 1'importo
complessivo destinato ai corsi di recupera & di € 1.200,30

= Per le attivita di sportello didattico {esempio, per le materie non carattérizzanti il corso di studio, come
previsto dal Collegio dei Docenti) gli alunni potranno fissare, durante il corso dell"anno scolastico fino
al termine del IT quadrimestre, appuntamento con il docente di discipling secondo il calendario che
VEITE reso note tramite circolare.

= I corsi di recupere (esempio, per le attivitd cerattenzzanti) verranno progettati per 1 periods
immedaatamente successivi agli esiti degli scrutini finali, Potranno tenersi corsi di recupero dei debiti
nel corso del mese di luglio. Le modalita di temta dei corsi: per classi parallele, con alurmi dello stesso
gruppo clesse, con studenti del biennio e del triennio,

= T eorsi di recupero, anche effettua per ¢class: paraliele, non potranno avers durata infenore alle 10 ore
e superiore alle 30 ore.

= Le attivita di sportello verranno retribuite eon un compense orafio di euro 3500  mentre i corsi di
recupert saranio retribuiti con euro 50,00 ad ora prestata.

Art.38 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti (punto h)
Ferma restando quanto previste dall®at. 28 commi | del CCNL 2016718 (secondo il quale solo le eventuali
are non progremmate nel FTOF, per la scools primaria ¢ secondassa, 2ono destinate alle supplenze sino a dieci
gioeni), il Didgente Scolastico, solo per 1l tempo strettamente necessario all'individuazione del supplente e
comungue per non pia di 15 giorni, individua il docente secondo | seguents crileri:

= docenti che hanno debiti omari (per fruizione di permessi brevi);

- disponibilita a prestare ore cooadenti;

Art.3% — Risorse per la Formazione del personale {punto §) ¢ criteri di fruizione dei permessi per
"aggiornamento ¢ la Formazione

Le risorse per ke amivitd di formazione per il personale docente ed ATA (in coerenza con gli chiettivi e le
finalita definiti con il Piano Nazionale di formazione dei docenti e dell"istituzione scolastics) sono ripartite tra
le diverse categorie di personale (docente ed ATA sccondo | seguenti criteri generali: (alcuni esemypi)

= In proporzione secondo e consistenze degh organic di fatto;
'ﬁl | ! ,- I
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- Lafruizone dei permessi, chiest medianie 1slanzo presentoin almeno con 3 giorni di anticips, verri
garantita nella misura massima del 5% del personale docente in servizio € 8 un massimo di 2 membn
del personale Ata nella stessa gromata lavorativa . Per il personale docente la runzione dei permess:
per ogni singolo evento di formazione/aggiomamento professionale viene garantita sulla base della
precedenza nella presemtazione defla domanda considerando, tuttavia, il principio di mtazione
hinalizzate a parantive & tulti § membri del persenale insegnante della scuola di partécipare a iniziative
di valonzzazione culturale e professionale,

Ard. 40 -

Le quote del Aopnziamenti destinate alla retribuzione del personale per le pitivith relative ai  percarsi per [o
sviluppo delle competenze trasversali ¢ Iorientamento sono ripartite tra i docenii secondo la seguente tabella.
Tm le figure interessate, possono esserc ricomprese: . 1 tutor, @ referenti, | docenti che danno la propria
disponibilita a collabomere all’intermo del progetto (compreso il personale amminstrativo'tecnico) prestando
Lavoro in oraro aggiuntivo rispetto a quello di servizio sia come funzione di tutor, sia come funzione di esperto-
docente,

funzione Docente/ata IMPORTO
COMPLESSIV() a
disposizione dell’as 200920

TUTOR per funziome di| 20 docenh

Accompagnamento eSS Avanzo 5.645,10 + 7.380,19
struliura ospitante -

supervisions Totale 13.025.29 lordo stato
Attivith di dogenza 2 docenti -

Artdl- Progetti comunitari e nazionali (punts m)
Il personale partecipa a tali attivith in base alla propria disponibilith individuale, alle relative competenze e
secondo quanio previsto dal successive art.43,
MNei progetti in cui il finanziamento non sia completamente vincolato e puo, di conseguenza, essero prevista
una retribizione per il persenele partecipante s dard leogo ad ung infegrazione del presente contratio con |a
previsiome delle quate spetianti,
Nella assegnazione degli incarichi possono essere applicati 1 seguenti criten:
- Precedenza a coloro che sono in possesso di specifiche competenze (eventualmente individuate dal
Collegio dei Diocenti);
Tutta il personale che si rendesse disponibile 8 partecipare, senza esclusione aleuna. Eventualmente s
pud reorrere alla rolazione i caso i pin disponibilith di personale, per conseifire wna pil ampia
parecipazione;
= Ewvitare la concentrazione di incarichi/parecipazione a pilt progetti da pane delle stesse persone.
- Peril personale ATA, acquisita Ia necessana disponibilith, s potrebbe procedere ad una distribuzione
dei progetti in modo da eoinvolgere tutti colore che hanno detenminate competenze digitali ¢ in termini
di conoscenza-della planaforma mformatics, MNel caso pill personale fosse competente e disponibile |
anche in questo case & possibile preveders una rotazione, per agevolare [a pid ampia partecipazione.

Art.42 - Accesso ed assegoazione deghi incarichi

Il D5, ps=unta la delibera del piana delle attivith e la microrgamzzaziones di Istituto da pare del collegio dei
docenti ¢ del piano formulato dal DSGA provvede, con apposita comunicazione formale, ad acquisire le
disponibilitd del personele docente e Ata fssando un termine entro 1l quale devono manifestare 1 imeresse
all'attribuzione di wli anivitd. Ove il numero degli addeni indicate per ogni anivith & inferiore rispesto alle
disponibilith manifestate dai Docenti & ATA, il D.5. utilizza i criteri definiti nel confronta.

Liaccesse alle attivitd da effettuare nell®istitusione scolastica pud essere compensato in modo orno o
Forfettario se retribuste con i FIS.

MNell"affidamento dell’ incarico somoe indicati:

X



a) La delibera del Collegio dei docenti;
by L attivita da effettuare;
) Il campenso da corrispondere {orario o forfettario).

Le attivith saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate ¢ verificate dall’amministrazione.

CAPO1V
I eriteri per individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ¢
in uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione
tra vita lavorativa e vita familiare

Art.Ad - Individuazione dei eriteri
E In applicazione del disposto dell’an.22 comma 4 punto of) del CCNL 2016718 e tenuto conto della

dotazione organics di personale ATA dedl'Btirute, s concorda Ji consentire [a fruizicne delle fasce
temporali di flessibilitd oraria in entrata od in uscita alle seguenti categorie di personale:
- personale con certificazione di handicap grave (art.3 ¢, 3 L 104923,
- personale che assiste familiare in condizione di kandicap grave (a3 ¢.3 L. 104/92);
- persenale che effetiua terapie specialistiche opportunaments documentate
[l personale ATA interessato poird far domenda per Traire dell™istiiso an questione entro i 30091 oz
.5,
3. Le richieste saranno aceolie, tenulo conto delle esigenze dell isttezione scolastica, in modo da garaniire,
comungue, sempre | assolvimento del servizio.
4. In caso di impossibilita di seddesfacimente delle rechieste per numers di domandde woppo elevata, s
applicheranio i eriteri dell’anzianith anngrafica.

I3

Art44 - Fasce di oscillacione

In particolare, per permettere una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa ¢ vita famihare, 11 personale
appartenente alle categrorie di ¢ul sopra potrd

» far slittare il turno Tavorativo dell”AA, CF, AT (altei profili) nell’arco della giornata assicurando la copertura
del servizio di propria competenza con altro di eguale qualifica, dopo aveme data informazione al Dsga ed

aver oftenuto 1l relative permesso;
= completare Norario antimeridiano con orario pomeridiano su richiesta dei dipendenti {8h+3h).

CAPO Y
Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita famihiare (diritto alla disconnessione)

Art 45 - Criteri di applicazione
1. Tenuto comio di quanto stabilito dal CONL Scuola 20016/18 all’ant.22 comma 4 punto cB) o delle

esigenze di funmonamento dell istiute & individuano le sepuenti modabitd di applicazions,
2. individuazione degli strumenti utilizzahili.

L istituzione scolastica, per motivi eotnprovall di urgenz, pud comunicare con il proprio personale
ESCLUSIVAMENTE: ﬁp

M-‘@\f ]h{

* viatelefomea
»  vig mail istituzionale (dedicata o nais06R00bEIstruzione.it) o pec



3, Figure autorizzate ad utilizzare tali strumenti
8i concorda che esclusivamente  la scpreteria didottica, |a vicedirigenza o # referente della
comuinicazione interna {designato dal Collegio dei Docenti) per 1 dogenti e il DSGA, ¢ la segreteria
(settore personale) per il personale ATA, possono utilizzare lo strumento di comunicazione della posta
elettronica o il telefono per inviare comunicazioni al personale.
4. Ovrari cul far ricorso a tall strumenti per contatiare il personale
Le figure indicate nl punto 3 possono utilizzare gli strumenti telefoniei o informatict individuati nelle
sepuenti fasce orarie ([t orario di apertura — chivsura pomeridiana della scuola, omno delle attivith
didamiche) escludendo la possibilita di ricorso o tali strumenti net giomi festivi ¢ nelle ore nottume,
5, Eventuale limitazione ai vari strumenti in base alla disponibilita
[l lavoratore deve aver espressamente antorizzato 1"amministrazione a tali forme di comunicazione,

CAPO VI
Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni
teenologiche e dei processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi

e a supporto dell’attivita scolastica.

Art46 - Adozione provvedimenti
1. Le consepuenze riferibili ai nuovi processi di innovazione richiedono al personale ATA una

preparazione ed una disponibilita sempre pit qualificatn per poter adempiers ai nuovi compiti.
2. Leattivith che dentrane nella categoria dei nuovi processi di imnovazione possont ricondurs o

# Esecuzione di procedure mmmimstrative

« ezpcuzione dei progetti comunitari;

¢ gdempimenti relativi agzli obblighi di legge (&5, vaccini);
assistenza all'utenzn per le iscriziont on line depli alunni;

& supporto al piano PRNED;

s supporto informatico ai docenti in occasione degli esami di Stato;

s aliri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedono il ricorso & strumenti o
tecrnlogie inmovative;

o glire atiivitd quali mpporto con Eanti Locali

3, 1l personale incaricato o tali attivita potrd essere autorizzato, di volta in volta, a modificare, secondo
proprie richieste e compatibilmente con le esigenze di servizie, il proprio orario, mantenendo il dinitte
alla retribuzione eventualmente 4 carico del progetti,

4, Inalfernativa al pagamento, il personale di cui sopra, potth aceumulare eventuali ore prestate in orario
cooedente ed utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto conto delle esigenze dellistituzione
seolastica.

5, Al personale eoinvolto nelle attivitd sopra indicate dovrd essere garantita una adegoata anivith
formativa che consenta un efficess svolgimento delle mansioni Asscgnale,

TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI FINALI )
CAPO I I

Liquidazione compensi
Ari. 47 - Determinazione di residui
I. Mel caso in coi, nel corso dell’anno scolastico, vengano a determinersi economie per atbivitd non

realizzate o realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale porrd essere riconvocato entro la fine delle
attivith didatriche (30/06) al fine di destinare le risorse non ulilizzate ad altre attivith approvate dal
Collegio dei Docenti .
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Art. 48 - Liguidazione dei com pensi
1. T compensi saranno liquidati con il sistema del Cedoling Unico dalla Ragionetia Tertitoriale dello

State servizio V1 stipend:, entro il 30806 ¢, comungue, entro e pon olre, i1 3108 dell anno scolastico
di riferimento.

Art, 4% - Certificazione di compatibilita cconomico/finanziaria
1. La presente ipotesi di Contratio Integrativo di istituto verrd sottoposta al parere del Collegio det Revison
dei Conti per otiencre la certificazione di compatibilita economico-linanziara comedata dalla relazione

tecnico-finanziaria redatta dal DEGA ¢ dalla relazaone illustrativa del Divgente 5eolastico.

Art.50 - Disposizioni finali
Per quanta non prevista dal presente Conteatio Integrative di Tstituto valgono le norme generali del CCNL

200680% ¢ 201618 invigore,

CAPOII
Informazione ai sensi dell’art.22 CCNL 2016/18

Art.51 — Informazione sull*applicazione delle disposizioni contratiuali
|, Le parisi impegnano, in un rapporio reciproco di corretiezza e trasparenza, ad un use esclusivo ed

attento dei dati. L' informazione degli esiti deila contrattazione ha ["esclusivo scopo di parantire alla
pafte contraente Ia verifica della piena applicazione del Conteatto Integrative di [stituto sottoscritto.

2, 11 Bingente Scelastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti i compensi del salario accessorio
liquidati al personale (docente, educatore ed Ata) sia dai fondi contratiuali che non contrattuali.

3, Lacomunicazione alla RSU ed alle 00,88, provineiali di tutti i prospetti analitiei mdicants le attivith,
gli impegni orari e gli importi liquidati ai singolt lavorator oggetto della presente contrattazione, in
quanto previsti da precise porme coniratiuali in materia di lavoro, non costituisce violazone della
riservatezza, purché sia rispettato Mobbligo di non divulgazmone e pubblicizzdzione dei documenti
forniti

4. Leparti contraenti sono tenute al rispetto del regolamento Europeo sulla tutela dei dan personali @ des
dati sensibili di ciescun lavoratore,

Mapali, ...

Le parti

Il Dirigente Scolastico RS e Organizzazioni Sindacali
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