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Napoli 23 MAGGIO 2019
AVVISO

DI SELEZIONE
di un ESPERTO
PER CORSO FORMAZIONE PER ADDETTI ANTINCENDIO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreio legislativo 30 marzo 2001 n.165 recante “Norme generali sull ‘ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche " e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Interministerialen. 129 del 16 novembre 2018 “Regolamento concernente le [siruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;
VISTO il d.I. 81/2008 testo unico in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro
CONSIDERATO che in questa Istituzione vi é stata una considerevole mobilita di personale scolastico addetto alle
Emergenze e che il restante personale non ha fruito della specifica formazione in materia di prevenzioni incendi
e gestione delle misure antincendio
VISTO il DECRETO 5 agosto 2011 recante * Procedure e requisiti per I’autorizzazione e 'iscrizione dei
professionisti negli elenchi del Ministero dellinterno di cui all’articolo 16 del decreto legisiativo marzo 2006, n. 139.
RILEVATA la necessita dell Istituto di mettere in grado il personale Docente e Ata di operare conoscendo le necessarie
misure antincendio da adotiare in caso di pericolo avendo avuto la necessaria formazione specifica
TENUTO CONTO del Regolamento per la disciplina degli incarichi ad esperti interni e esterni all’ Amministrazione
approvato con la delibera del Consiglio di Istituto n.85 del 15/04/ 2019
CONSIDERATA pertanto ['esigenza di reclutare n.1 esperto esterno per svolgere attivita di formatore per un corso di
Jormazione in servizio del personale Ata e Docente per la composizione delle squadre antincendio ;

INDICE

i avviso per la selezione di 1 esperto “Formatore” per la realizzazione di n. 1 corso di formazione
per gli addetti antincendio (rivolto al personale docente e Ata) , per n. 8 ore, da svolgersi presente
anno scolastico 2018/19 nelle date del 5 e 7 giugno 2019.

| ‘ Formazione in

Attivita formativa destinatari N°¢ corsi
presenza

Attivita di formazione per addetti alle squadre 1 8 ore
2 incontri in

presenza di4
ore)

antincendio Docenti e personale Ata

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE E REQUISITI RICHIESTI

Per la partecipazione al presente avviso i partecipanti dovranno presentare:
- Domanda di ammissione alla selezione con le proprie generalita (AlLT );

- Curriculum vitae dettagliato in formato europeo specificando di essere iscritto nell’elenco nazionale

dei Vigili del Fuoco dei professionisti antincendio (prerequisitd indispensabile per erogare tale

formazione),

Il Dirigente Scolastico si riserva inoltre di convocare gli interessati per un eventuale colloquio finalizzato ad






accertare attitudini relazionali e motivazionali e/o chiedere l'integrazione del curriculum vitae relativamente alle

certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.
L'istanza di partecipazione, pena l'esclusione dalla valutazione, deve essere redatta sul modello (Allegato 1) e

alla stessa devono essere allegati:
- Il curriculum vitae in formato europeo aggiornato e firmato

L allegato 1 rappresenta parte integrante del presente bando.
MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione dovranno pervenire utilizzando i moduli allegati entro il termine perentorio delle
ore 12,00 del giorno3© maggio 2019 presso I'ufficio di segreteria dell’Istiututo “Gentileschi” — via Nuova
Agnano 30 (Na), non fara fede il timbro postale ma I’acquisizione al protocollo dell’istituzione scolastica, oppure,
alla casella di posta “nais06800b@pec.istruzione.it”; non saranno accettate domande inviate con altra modalita
e pervenute oltre i termini di scadenza. Tutta la documentazione di cui sopra dovrd essere

firmata in ogni sua parte, pena l'esclusione.
Nell’oggetto della e-mail dovra essere indicata la dicitura “SELEZIONE FORMATORE — FORMAZIONE

PER ADDETTI ANTINCENDIO”.
Trascorso il termine fissato non viene riconosciuta valida alcuna domanda o documentazione, anche se sostitutiva

o aggiuntiva; pertanto questo Istituto resta esonerato da ogni responsabilitd per eventuale ritardo o errore di
recapito.

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo informatico della Scuola. La pubblicazione
havalore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione stessa. Trascorso tale termine senza reclami scritti
si procedera alla stipula del contratto di prestazione d'opera occasionale ton il vincitore della

selezione.

Questo Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una
sola domanda wvalida. Il costo orario di formazione ¢ quello previsto dal DI 326/1995.

PROCEDURA DI SELEZIONE

[l Dirigente Scolastico procede alla valutazione delle domande pervenute in tempo utile ed in particolare, alla
verifica dei requisiti di ammissione dei concorrenti e, in caso negativo, alla esclusione dei concorrenti non in
possesso dei requisiti In una o pin sedute riservate, il Dirigente Scolastico procede alla valutazione dei requisiti
ed assegna i relativi punteggi sulla base degli elementi di valutazione stabiliti nella tabella seguente,
verbalizzando il relativo risultato. Successivamente sara data comunicazione sul sito della scuola
dellassegnazione delle attivitd. Verso tale pubblicazione gli interessati, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo scritto nel termine di cinque giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine
ed esaminati eventuali reclami, sara pubblicata sullo stesso sito internet la graduatoria definitiva.

In caso di rinuncia da parte del Formatore individuato, destinatario dell’incarico, si procedera mediante lo
scorrimento della graduatoria. Al momento della stipula del contratto, il Formatore ¢ tenuto su eventuale richiesta
della scuo'a a produrre la documentazione ed ogni attestazione a riprova di quanto dichiarato nel CV; verificata
I"eventuale mancanza di requisiti, la scuola provvedera all’interruzione del rapporto di lavoro affidando I’incarico
al concorrente che segue nella graduatoria. I criteri di valutazione e selezione, che |'Istituto utilizzera

sono quelli specificati nella Tabelladi valutazione dei titoli, presente nelbando:

Requisito Punteggio Punteggio massimo
Laurea attinente la tlpologla di | Min.3 punti 110 e lode 5 punti
intervento }

Abilitazione 1 per titolo 3 punti

Dottorato 2 punti

Dottorato specifico 4 punti

Diploma attinente alla tipologia Min 2 Max 4 punti

di intervento '




' Possesso, oltre la laurea 1 per titolo 5 punti
| richiesta, di titoli specifici

| afferenti latipologia di

! intervento

. Competenze informatiche 1 punto per titolo 3 punti
 Esperienza  di I per ogni anno di docenza 8 punti
| docenza universitaria  nel

| settore di pertinenza ]
, Esperienza di  docenza nell 1 per ogni anno di docenza 8 punti
| settore di pertinenza

‘ Esperienze  lavorative  nel 1 per ogni anno 8 punti
| settore di pertinenza

' Iscrizione in albi professionali 5 punti
' specifici per quell’incarico

' Pubblicazioni attinenti I"attivitg 0,5 per ogni pubblicazione 2 punto
- oggetto dell’incarico

J\ Precedenti esperienze in istituto 1 punto per ogni progetto 3 punti
| valutate positivamente

: Corsi di aggiornamento 1 punto per titolo 5 punti
| specifici frequentati

| Offerta economica 5 p per I"offerta piu bassa 5 punti

In caso di parita di punteggio si dara la priorita:
- al candidato che ha svolto maggiori esperienze lavorative nel settore specifico
La presentazione di proposta di candidatura comporta I’accettazione di tutto quanto previsto nel presente avviso.

TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

La misura del compenso sard determinata in misura forfettaria per cui per I’incarico di formatore & previsto un
corrispettivo pari ad Eurg 600,00 oltre Iva e contributo cassa.. Fermo restando che il compenso sara liquidato
solo ad avvenuta erogazione del corso di formazione e a seguito di emissione di fattura elettronica.

[T contratio non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale, né a trattamento di fine rapporto. L esperto
dovra inoltre provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

Questo Istituto si riserva di verificare i titoli, le competenze e le esperienze autocertificate.
[l preseate bando viene pubblicizzato mediante:

o affissione all’albo nfyvmatioodell'Istituto:

e pubblicazione sul sito web della scuola sezione Amministrazione Trasparente;
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Napoli, 23 maggio 2019 IL RIR}GENTE SCOLASTICO
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gato 1 -modello domanda
AL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dell’Istituto Superiore “A. Gentileschi”
di Napoli

LRI uanias o nnaie ) T TTm——
COAICE FISCALE weveeeeeei ettt st ea s s e e s
NALO/A A .oveviviviieieiririereeeiareeersseesessssesesessesassns 11
testdamte B mvsasmamanalll  Vissysmuommsmms oo mues i o s e

Telefono/ Cellulare ....ooooveeeeeiieeeeieeeeeee e eeeeens Mail oo

Chiede

di partecipare alla selezione per 1 attribuzione dell'incarico di docente del corso di

formazione per docenti e ata addetti alla squadra antincendio.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:
# diessere CIttadino .oe oot e 3

» diessere in godimento dei diritti politici;
» dinon aver subito condanne penali;

» di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lvo n°® 196/2003.

Allegati:
- Curriculum Vitae in formato europeo firmato con dichiarazione resa 2i sensi del DPR

445/2000 e liberatoria ai sensi del d.lgs 196/2003
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