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OGGETTO: Determina a contrarre per incarico di medico competente
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

RITENUTO indispensabile ottemperare agli obblighi previsti dalla normativa in materia di tutela della salute
e della sicurezza nei luoghi di lavoro in particolare degli art.li 25, 29 e 38 del DL.81/2008;

ATTESO che questa Istituzione Scolastica necessita di provvedere all affidamento dell incarico di Medico
Competente per garantire la sorveglianza sanitaria in rapporto ai rischi specifici presenti nell’ambiente di
lavoro individuati all 'interno del DVR

VISTA la scadenza del contratto per I’incarico di Medico Competente prot.8058 del 23/12/2019;

VISTO il Decreto Interministeriale n.129/2018 contenente norme relative al conferimento dei contratti di
prestazione d opera intellettuale con esperti specialisti per particolari atfivita;

VISTO il regolamento d’Istituto per la disciplina degli incarichi ad Esperti Interni ed Esterni Prot. 3413 del
15/05/2019;

VISTA I’assenza di personale interno alla scuola fornito dei prescritti requisiti tecnico professionali
disponibile a svolgere tale compito (motivo per cui é necessario rivolgersi ad un professionista esterno);
VISTA la disponibilita finanziaria, presente in bilancio, per l'affidamento dell 'incarico di MEDICO
COMPETENTE ad un esperto specializzato in medicina del lavoro in grado di svolgere la sorveglianza
sanitaria e ogni adempimento ad essa correlato,come previsto da relativa norma (D.L.81/2008)
ACCERTATO che per I'affidamento dell’incarico di medico competente non é attiva una specifica
convenzione CONSIP, ai sensi dell ‘articolo 26, legge 23/12/1999, n. 488 e s.m.i. e dell ’articolo 58 legge
23/12/2000, n. 388,

TENUTO CONTO che, per l'espletamento dell'incarico di medico competente e importante avvalersi di
Professionalita tali da garantire un'assistenza qualificata, da parte di medici specializzati in medicina del
lavoro iscritti nei relativi albi regionali;

RILEVATO che nel conferimento di tale tipo di compito sara privilegiato il criterio di economicita,
professionalita come da curriculum vitae e pregressa esperienza di analoghi incarichi in Enti Pubblici ed
Istituzioni Scolastiche elementi oggetto di analisi comparativa all 'interno delle offerte di collaborazione
ricevute da questa amministrazione,

VALUTATA positivamente la proposta pervenuta in data 16/12/2021 ns. prot. 10256 per i servizi di
sorveglianza sanitaria e consulenza al datore di lavoro in materia di sicurezza da parte della dott. Ssa Rossella
Panariello per il corrispeitivo omnicomprensivo di € 1000,00 e considerata la disponibilita della stessa ad
accettare ['incarico quale medico competente per questa Istituzione Scolastica a decorrere dalla sottoscrizione
del contratto,

VISTI gli articoli 2229 ¢ 2238del codice civile,

VISTA [istruttoria curata dal D.S.G.A. che é parte integrante ed allegata alla presente

CONSIDERATO il CIG. n. Z0434952B0 acquisito dalla stazione appaltante per l'importo di euro 1000

OMRNiCOMprensivi
DETERMINA

1. di procedere all’affidamento diretto dell’incarico di medico specializzato in medicina del lavoro per lo
svolgimento di prestazione d’opera professionale in qualita di MEDICO COMPETENTE alla dott. Ssa
Panariello Rossella;

2. di conferire, I’incarico di Medico Competente (art. 33 del D.Lgs §1/2008 e s.m. e i.) alla dott. Ssa
Rossella Panariello dopo aver valutato 3 proposte di collaborazione oggetto di esame comparativo con
altre offerte pervenute a seguito di informale indagine di mercato;

3. diavere utilizzato quale criterio di aggiudicazione dell’incarico la migliore offerta economicamente
valida in rapporto alla professionalita emersa dall’analisi del CV compatibilmente con le disponibilita
economiche dell ' [stituto;





4, chela durata di un anno del contratto di prestazione d’opera intellettuale avra decorrenza dalla firma
della stipula dello stesso;

5. di impegnare la spesa massima di euro 1000,00 omincomprensivi presente nel capitolo di bilancio
P04/06 , gestione in conto competenza del programma annuale per I’esercizio finanziario 2021
relativamente al corrispettivo per ’espletamento dell’incarico di medico competente, dando atto che la
somma verra formalmente impegnata con il provvedimento di aggiudicazione dell’impegno
contrattuale assunto per un periodo di 12 mesi a partire dalla data di stipula del contratto;

6. di assegnare il presente provvedimento al D.S.GA. della scuola, dott. Della Monaco, per la regolare

esecuzione;
7. di pubblicare il presente atto sul sito web dell’Istituzione Scolastica

Napoli 27 dicembre 2021 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott ssa Paola Albertazzi




