VERBALE
CONSIGLIO DI ISTITUTO N. 27 DEL 1° OTTOBRE 2018

Il giorno 1° OTTOBRE 2018, alle ore 15,00 per effetto di regolare convocazione, nella Sala
Professori dell’Istituto Gentileschi di Napoli si ¢ riunito il Consiglio di Istituto per discutere e
deliberare il seguente Ordine del Giorno:

1.
2.
3.

o

© N>

Lettura e approvazione verbale seduta precedente

Criteri generali per la ripartizione delle risorse del M.O.F. (art. 88 c.1 CCNL 29/11/2017)
Proposte per il PTOF 2019/2022 comprese le progettazioni dei percorsi di Alternanza
Scuola-lavoro

Funzionamento scolastico ed orario di segreteria

Proposte viaggi di istruzione e visite guidate: criteri generali (da inserire anche nel
Regolamento di Istituto)

Nomina membri (componente docenti e genitore) del Comitato di valutazione

Informativa sul nuovo regolamento di Istituto: partecipanti alla Commissione di lavoro
Istanza di volontariato per assistenza all’autonomia e alla comunicazione

Comunicazione del Dirigente Scolastico

Alle ore 15,00 risultano presenti:

Il Presidente del

C.d.l.

Squillace Fabio

Sig.

Scolastico Dott.ssal
Paola Albertazzi

Dirigente

COMPONENTE DOCENTE |[COMPONENTE GENITORI |[COMPONENTE ALUNNI
De Martino Pier Paolo [Pres. |Palomba ASS. Assente: Colella De Santis
Immacolata M. Francesca
De Rosa Gabriella Pres. |De Rosa Ornella Decaduta [Decaduta: Del  Grosso
Alessandra
Di Francia Dario Pres. |Serio Silavana Decaduta [Presente:Lettieri Andrea
Donadio Aristide Pres. |COMPONENTE ATA Presente: Pontillo Sara
Fiorentino Caterina  |Pres.
Maggio Paola Pres. |Di Maso Alessandro |Pres.
Rossi Rosalia Decad
uta
Salvatore Margherita |Pres.
Presiede il C.di.l. il Sig. Squillace Fabio e verbalizza la Prof.ssa Fiorentino Caterina. Verificata la

presenza del numero legale, il Presidente da inizio alla discussione partendo dal primo punto
all’Ordine del giorno:

1° punto all’O.d.g.:
Lettura e approvazione verbale seduta precedente

I membri consiglieri, avendo tutti dichiarato di aver letto il verbale n. 26 relativo alla seduta del
giorno 17 settembre 2018, all’unanimita con

DELIBERAN. 49

approvano il verbale n. 26 della seduta del 17 settembre 2018.



2° punto all’O.d.g.:

Criteri generali per la ripartizione delle risorse del M.O.F. (art. 88 c.1 CCNL 29/11/2017)
Circa il secondo punto all'OdG in base all'art. 88 c¢.1 del CCNL 29/11/2017, il C.di 1. deve stabilire i
criteri generali di riparto del fondo MOF. La D.S. ricorda che per il precedente a.s. 2017/18 il C.di I.
aveva stabilito, con delibera n. 4 del verbale n. 19, di ripartire il fondo tra tutte le attivita extracurri-
colari e aggiuntive. Prende la parola la Prof. De Rosa che propone sulla base della "flessibilita" che,
oltre al criterio delle attivita extracurricolari e aggiuntive, gia individuato nel precedente a.s., possa-
no essere retribuite con il MOF anche attivita svolte in orario antimeridiano curricolare, che richie-
dono da parte dei docenti un impegno aggiuntivo rispetto all’orario di servizio. Prende la parola il
Sig. Di Maso che afferma che, nel caso in cui la Segreteria resti aperta anche di pomeriggio, si avra
un maggior carico di lavoro per il personale presente di mattina, gia esiguo, per cui sarebbe oppor-
tuna I’incentivazione del personale ATA col FIS. La D.S. chiarisce che, Ii dove eventualmente il
C.di L deliberi, in considerazione delle esigenze dell’utenza, per I’apertura pomeridiana della Segre-
teria, il personale di Segreteria, via via coinvolto nei turni pomeridiani, potra svolgere le attivita di
propria competenza nel pomeriggio; che nel precedente a.s. sono state attribuite per ciascun mem-
bro di personale Ata oltre 40 ore di straordinario, cioé ore aggiuntive da retribuire col FIS, di cui
nessun dipendente amministrativo ha usufruito; che a fronte del numero di iscritti al nostro Istituto
il n.5 di assistenti amministrativi € in linea con le tabelle ministeriali per cui non ¢’¢ una condizione
di sottorganico (anzi avremo una unita in piu di assistente amministrativo); che il D.Lgs. 150/09
esplicita che le ore di lavoro “aggiuntive” di servizio, secondo il principio di corrispettivita, sono
da retribuire con salario aggiuntivo; che bisogna considerare le effettive economie disponibili del
FIS, motivo per il quale il C.di I. & chiamato a deliberare sui criteri di riparto. Ricorda che tutte le
attivita legate alla micro-organizzazione di Istituto sono retribuite col MOF e che i coordinatori di
classe, ad esempio, sono retribuiti per un esiguo numero di ore. Dal MOF del precedente a.s. non
sono rimaste se non minime economie del fondo stanziato perché anche quelli previsti per il proget-
to del Cyberbullismo, 800 euro ca, sono stati re- impiegati per i Corsi di recupero svoltisi a luglio. Il
Prof. Donadio prende la parola facendo riferimento al Cineforum, realizzato nel precedente a.s., che
ha richiesto, benche progetto curricolare, ore di preparazione extracurricolari. La D.S., ricordando
che il P.D.M., che si basa sulle priorita strategiche volte al recupero delle criticita individuate col
R.A.V,, deve essere il nostro "faro", precisa che diverse attivita progettuali svolte nel precedente
a.s., per non gravare sul FIS, hanno previsto 1’utilizzo delle ore di potenziamento, come per esempio
“La bottega della Matematica”, e che altre attivita, svolte in parte in orario extracurricolare, come il
FAI e TIGEM, in quanto “ampliamento dell’offerta formativa”, non hanno previsto alcun compen-
so: I’art. 88 del CCNL 2017 prevede che col FIS siano retribuite “ore aggiuntive”, di arricchimento
dell’Offerta formativa. Circa il Cineforum, la D.S. precisa che la spesa per tale attivita, i cui costi a
carico delle famiglie , prevede la necessita di introitare in bilancio quanto versato dalle stesse, di
conseguenza va previsto un bando di gara per la selezione della struttura che eroga il servizio di
proiezione dei film . 1l Prof. Donadio propone che tra i principali criteri di selezione ci sia la vici-
niorita della sala Cinema all’Istituto, in modo da rendere gli spostamenti piu agevoli, sicuri ed eco-
nomici. Il Prof. De Martino chiede, sulla base del principio della flessibilita oraria, per quanto ri-
guarda il corso di formazione obbligatoria sull’antincendio, che possano essere individuati docenti
con ore di potenziamento, al fine di evitare di sottrarre docenti alle classi. I membri consiglieri
all’unanimita con

DELIBERAN. 50
approvano i seguenti Criteri generali per la ripartizione delle risorse del M.O.F. (art. 88 c.1 CCNL
29/11/2017):

1) Micro-organizzazione di Istituto deliberata in Collegio dei Docenti.

2) Corsi di recupero.

3) Arricchimento e progettazione dell’ampliamento dell’Offerta Formativa



4) Flessibilita relativa ai viaggi di istruzione e alle uscite didattiche per I’intera giornata, con
compenso forfettario ed eventuale “recupero” del giorno festivo o nel caso di rientro in tarda
serata, compatibilmente con le esigenze scolastiche.

5) Incentivazione nel caso di lavoro straordinario per personale ATA.

3° punto all’0O.d.g.:
Proposte per il PTOF 2019/2021 comprese le progettazioni
dei percorsi di Alternanza Scuola-lavoro

La D.S. ricorda le proposte per il PTOF, gia illustrate nella precedente seduta, ovvero: il Progetto
Orientamento in uscita, il Progetto extracurricolare “Tiro con 1’arco”, il Progetto di alfabetizzazione
per alunni stranieri, Corsi di recupero, realizzati sia nella forma dello sportello didattico in itinere
che come corsi di recupero successivi agli scrutini; la Prof.ssa Salvatore prende la parola ricordando
il progetto di Istruzione domiciliare, gia approvato in Collegio dei docenti con delibera n. 7 del
6/09/2018. La D.S. distribuisce ai membri consiglieri uno schema di sintesi dei Percorsi di
Alternanza scuola-lavoro 2018/2019, proposti al C.di 1. dal Collegio docenti, per le 23 classi dei tre
indirizzi liceali:

INDIRIZZO LINGUISTICO

VA-VB-VC: ENTE - RAI PROGETTO — Comunicazione e giornalismo anche in lingua (Forma-
zione in aula e Formazione in RAI)

VD - VE: CNR- UNIV. VANVITELLI PROGETTO — percorso sulle Biotecnologie (Formazione
in laboratorio , Formazione in istituto , Visita presso 1’ ente)

IVA-IVB- IVC: ENTE SACBO -AEROPORTO DI BERGAMO PROGETTO —Percorso sull’
organizzazione dei servizi aeroportuali (Formazione in aula , Formazione presso 1’azienda facendo
coincidere il viaggio di istruzione con il percorso di alternanza)

IHIA =11IB- 11IC: ENTE —~AGENZIA TOUR FORM PROGETTO- Operare nel sistema turistico
(FORMAZIONE in aula, Formazione presso una struttura turistica facendo coincidere il viaggio di
istruzione in Sicilia con i percorsi di alternanza )

INDIRIZZO SCIENZE UMANE

VASU- IVASU: ENTE -COOPERATIVA ORSA MAGGIORE PROGETTO —Percorso di for-
mazione nel sociale e educativa territoriale (FORMAZIONE in aula, FORMAZIONE presso il cen-
tro sociale “ la GLORIETTE”)

IVBSU : ENTE COMUNE DI NAPOLI X MUNICIPALITA’ scuola dell’Infanzia con Metodo
Montessori (FORMAZIONE presso LA SCUOLA)

In alternativa per la IVBSU

ENTE —-COOPERATIVA ORSA MAGGIORE PROGETTO —Percorso di formazione nel sociale
e educativa territoriale (FORMAZIONE in aula , FORMAZIONE presso il centro sociale “ la
GLORIETTE”)

I1TASU — 11IBSU: ENTE-LUDOTECA COMUNALE PROGETTO-Percorso di formazione nel
sociale (FORMAZIONE in aula, FORMAZIONE presso la “Ludoteca Cittadina”)

INDIRIZZO SCIENZE ECONOMICO SOCIALE

VCSE: ENTE- MICROIlab PROGETTO- Simulazione d’impresa (Formazione in istituto con tutor
aziendale, Formazione in istituto con tutor scolastico)

VDSE: ENTE PANGEA PROGETTO- Simulazione di un progetto di microfinanza solidale (mi-
crocredito e microrisparmio) (Formazione in istituto con tutor aziendale, Formazione in istituto con
tutor scolastico)



IVCSE-IIICSE: ENTE- ASSOCIAZIONE MANAFER FCA PROGETTO- Simulazione
d’impresa (Formazione teorica in istituto con tutor aziendale, Formazione teorica istituto con tutor
scolastico, Visita presso 1’azienda)

INDIRIZZO CLASSICO

VAC-IVAC: ENTE- TEATRO DI SAN CARLO PROGETTO- Tecnica dei linguaggi legati alla
messa inscena di un musical (Formazione in aula, Formazione presso la struttura ospitante)

11l AC: ENTE- BIBLIOTECA NAZIONALE PROGETTO -DAL MANOSCRITTO AL WEB
(Organizzazione di una biblioteca, Formazione presso ente ospitante).

Pertanto, nel caso di approvazione del C.di I., sono previste convenzioni con i seguenti 12 Enti
partner:

SACBO DI BERGAMO

BIBLIOTECA NAZIONALE DI NAPOLI

LUDOTECA DEL COMUNE DI NAPOLI

COOPERATIVA ORSA MAGGIORE

ASSOCIAZIONE ONLUS PANGEA

ASSOCIAZIONE ONLUS MICROLAB

FONDAZIONE TEATRO DI SAN CARLO DI NAPOLI

RAI DI NAPOLI

. CNR DI NAPOLI

10. AGENZIA TOUR FORM

11. ASSOCIAZIONE INGEGNERI GESTIONALI ESPERTI DI MANAGEMENT
12. SCUOLA DELL’ INFANZIA COMUNALE “I RONDINOTTI” — X MUNICIPALITA

CoNoR~ LN E

La D.S. precisa di aver avuto un incontro con i rappresentanti delle classi IVA, IVB, IVC e delle
classi 1A, HIB, 11l C, per le quali si e fatto coincidere il viaggio di istruzione con i percorsi di
Alternanza scuola-lavoro, e di aver chiarito (rispetto alla garanzia che tutti gli studenti possano
partecipare), che lo Stato, e quindi la scuola, hanno l'obbligo, come evidenzia 1’Art. 3 della
Costituzione italiana, di “rimuovere gli ostacoli di ordine economico e sociale che, limitando di
fatto la liberta e I'equaglianza dei cittadini, impediscono il pieno sviluppo della persona umana” e
che, pertanto, la scuola provvedera a rimuovere gli ostacoli di natura socio-economica che possano
alterare il diritto allo studio attraverso una contribuzione parziale o il pagamento totale del viaggio,
sulla base delle disponibilita economiche dell'lstituto e sulla base del modello ISEE e di parametri
individuati dall'Universita Federico Il di Napoli. L'alunno Lettieri riporta che nel Comitato
studentesco, in seguito a questa riunione, tutte le classi si sono dichiarate favorevoli al viaggio di
Istruzione coincidente col Percorso di ASL, tranne la sola IV A L che avanzava ancora perplessita
sulla modalita. La D.S. precisa che queste sono le proposte approvate dal C.d.D, sulla base di
considerazioni educative e didattiche circa la valenza formativa di tali percorsi. Il Prof. Donadio e la
Prof.ssa de Rosa non ritengono opportuna l'associazione dell'ASL, attivita formativa obbligatoria, al
viaggio di istruzione, attivita facoltativa a pagamento, con valenza socio-culturale. La D.S. precisa
che le ore di A.S.L. in tali percorsi sono circa 30 e che la soluzione organizzativa viaggio di
istruzione/percorso ASL eviterebbe che gli alunni durante le attivita curricolari vengano “sottratti”
al percorso disciplinare ordinario, al contempo, guidati opportunamente dai docenti
accompagnatori e dai docenti tutor, avranno la possibilita di approfondire i percorsi disciplinari
appresi in classe nei luoghi che visiteranno come viaggio di istruzione. L'alunno Lettieri esplicita
che dagli alunni del triennio proviene la richiesta di non protrarre a lungo i percorsi di A.S.L. La
D.S. ricorda che anche dai docenti & giunta piu volte la sollecitazione di concentrare i percorsi di
A.S.L in modo da non alterare la didattica delle discipline curriculari. Circa la classe IV BSU, sara



necessario stipulare convenzione con la X Municipalita Bagnoli-Fuorigrotta, in cui & ubicata la
Scuola dell’infanzia con metodo Montessori “I Rondinotti”; la D.S. precisa che, nel caso in cui tale
convenzione non sia possibile per difficolta burocratiche-amministrative, la classe continuera il
percorso di ASL con la Cooperativa Orsa Maggiore. | membri consiglieri, con

DELIBERAN. 51

approvano all’unanimita i progetti in orario extracurricolare “Orientamento in uscita”, “Tiro con
I’arco”, “Alfabetizzazione per alunni stranieri”, Corsi di recupero e Sportelli didattici disciplinari,
Istruzione domiciliare, mentre approvano a maggioranza tutti i percorsi di ASL, proposti dal
Collegio dei Docenti (con voto contrario di De Rosa, Di Francia, Donadio per i percorsi ASL delle
classi 1A, 111B, 11IC, con voto contrario di De Rosa, Di Francia, Donadio Pontillo e De Martino
per le classi IVA, IVB, IVVC, con voto contrario di Donadio per le classi IVCSEe I1ICSE, impegnate
con I’ ASSOCIAZIONE MANAGER FCA) . Al fine di dare attuazione all’Art. 3 della Costituzione
italiana, volto a “rimuovere gli ostacoli di ordine economico e sociale” deliberano di individuare,
nell’ambito del Programma Annuale, eventuali economie non vincolate da destinare alle azioni di
supporto alla piena fruizione del diritto allo studio, a sostegno delle famiglie in condizioni socio-
economiche svantaggiate, individuate mediante Modello ISEE, attraverso una contribuzione
parziale o il pagamento totale del viaggio, sulla base delle disponibilita economiche dell'lstituto.
Nel caso in cui la IV A L non sia disponibile a tale percorso, nel corso di questo a.s. hon svolgera
I'ASL e le ore saranno svolte poi nel prossimo a.s.

4° punto all’0O.d.g.:
Funzionamento scolastico ed orario di segreteria

La D.S. informa i membri consiglieri che il DSGA ha proposto, sulla base di richieste ed esigenze
dell’utenza, di aprire I’Ufficio di segreteria tre pomeriggi alla settimana, con orario 15.00 — 16.00,
fruendo della flessibilita oraria. Circa 1’orario scolastico, il Presidente, a seguito di richieste giunte
da parte di genitori, chiede che 1’orario di ingresso possa essere anticipato alle ore 7.55, in modo da
permettere agli alunni che fruiscono dei servizi ferroviari della Cumana di poter uscire alle 13.55 e
di poter rientrare a casa con la Cumana delle ore 14.00. | docenti membri del C.di I., dopo aver
ricordato che gia attualmente ci sono ingressi in ritardo e che tra gli indicatori della griglia di
valutazione della condotta, approvata in C. d. D e da questo anno in vigore, sono indicati nello
specifico 1 ritardi, ritengono che non sia opportuno 1’anticipo dell’ingresso alle ore 7.55. La Prof.ssa
De Rosa chiede se é possibile una riduzione oraria per motivi di pendolarismo. La D.S. precisa che
’ora di 60 minuti non puo essere ridotta, senza deroghe. I docenti membri del C.di L. ritengono che,
finché non siano completati 1 lavori e finche permane 1’accesso a scuola dall’unica rampa di scale
che conduce dal livello 0 ai livelli 1 e 2, sia opportuno, a tutela della sicurezza, continuare a
differire di 5 minuti I’orario di ingresso e 1’orario di uscita degli alunni. La Prof.ssa Maggio
propone di anticipare la pausa di socializzazione alle ore 10.50 fino alle ore 11.00, al fine di evitare
la coincidenza tra cambio dell’ora e intervallo. I membri del C.di I, all’unanimita, con
DELIBERAN. 52

approvano 1’ apertura della Segreteria in orario pomeridiano dalle ore 15,00 alle ore 16,00 per tre
giorni a settimana, [Il’orario 10.50-11.00 per la pausa di socializzazione e il differire
temporaneamente di 5 minuti I’orario di ingresso e 1’orario di uscita degli alunni, a tutela della
sicurezza, fino a quando non verra “restituito” 1’ingresso principale dalla ditta esecutrice dei lavori
di rifacimento della facciata.

5° punto all’O.d.g.:
Proposte viaggi di istruzione e visite guidate: criteri generali
(da inserire anche nel Regolamento di Istituto)



I membri consiglieri, all’'unanimita, con

DELIBERAN. 53
stabiliscono i seguenti criteri generali circa 1 viaggi di istruzione e le visite guidate, da inserire
anche nel Regolamento di Istituto:

1) Partecipazione con almeno i 2/3 della componente studentesca per classe. Nel caso in cui
alcuni alunni non partecipino al viaggio/uscita didattica, vige I’obbligo di frequenza in classi
parallele o, Ii dove non sia possibile, in altre classi;

2) Nel caso in cui il viaggio di istruzione coincida con il percorso di ASL, non potra essere
programmato dal C.d.C. un ulteriore viaggio di istruzione;

3) Nel caso di alunni D.A., li dove non ci sia la disponibilita di un docente di sostegno
all’accompagnamento, si permette ad un genitore di accompagnare il proprio figlio;

4) Nel caso di alunni di prima e seconda classe, € previsto un docente accompagnatore ogni 15
alunni: per cui, con un numero maggiore di 15 alunni, i docenti accompagnatori saranno 2;

5) Recupero compensativo per i docenti, se il viaggio di istruzione o 1’uscita didattica
comprendono un giorno festivo o nel caso in cui il rientro avvenga in tarda serata,
compatibilmente con le esigenze scolastiche di funzionamento, per cui il giorno di riposo
potra essere fruito a turno nei giorni immediatamente successivi al rientro.

6° punto all’O.d.g.:
Nomina membri (componente docenti e genitore) del Comitato di valutazione
I membri consiglieri all’unanimita con
DELIBERAN. 54
decidono di rinviare la discussione di tale punto all’O.d.G. atteso I’imminente insediamento del
nuovo Consiglio di Istituto.

7° punto all’O.d.g.:
Informativa sul nuovo Regolamento di Istituto: partecipanti alla Commissione di lavoro.
11 D.S., dopo aver informato 1 membri consiglieri dell’istituzione di una Commissione di lavoro sul
Regolamento di Istituto, chiede la disponibilita di genitori e alunni a partecipare a tali lavori.
L’alunna Pontillo Sara si dichiara disponibile a partecipare ai lavori della suddetta Commissione.

8° punto all’O.d.g.:
Istanza di volontariato per assistenza all’autonomia e alla comunicazione

La D.S. informa il C.di I. che la Sig.ra Paduano Rosaria, in possesso di qualifica OSA e OSS, ha
prodotto, per quest’anno scolastico, istanza di volontariato per assistenza all’autonomia ¢ alla
comunicazione di alunni diversamente abili. Avendo la stessa gia lavorato nel nostro contesto
scolastico e considerato il Cv della stessa, la DS chiede se il Consiglio ¢ concorde nell’accogliere
tale proposta di volontariato.
I membri consiglieri, all’'unanimita con

DELIBERAN. 55
decidono di accettare la domanda di volontariato dell’educatrice Paduano Rosaria.

9° punto all’0O.d.g.:

Comunicazioni del Dirigente Scolastico
E’ presente il DSGA Sig. Salvatore Della Monaco, al fine di illustrare, unitamente alla D.S le modi-
fiche al Programma Annuale E.F. 2018, necessarie per chiudere il Conto Consuntivo.
Il DSGA fa specifico riferimento:
al programma annuale per I'esercizio finanziario 2018, approvato dal Consiglio di Istituto nella se-
duta del 08.02.2018 con delibera n. 22;
all'art. 6 comma 1 e 2 del D.I. n. 44 del 1° febbraio 2001;



alla comunicazione MIUR prot. n.19270 del 28.09.2018 di assegnazione integrativa al Programma
Annuale 2018 per il periodo settembre — dicembre 2018 delle seguenti risorse:
- €6.656,34 per il funzionamento amministrativo- didattico,
- € 1.086,00 finalizzata alla retribuzione degli incarichi svolti dai Revisori dei conti, in rap-

presentanza del MEF e del MIUR,

- €5.527,56 Alternanza Scuola Lavoro ai sensi della L. n. 107/2015
Considerato, pertanto, che occorre modificare il programma annuale, propone di apportare le se-
guenti VARIAZIONI al programma annuale 2018:

I membri consiglieri all’unanimita con

DELIBERAN. 56
approvano le variazioni al Programma Annuale E.F. 2018.

La seduta del Consiglio si scioglie alle ore 18,10.

IL PRESIDENTE
Squillace Fabio

LA SEGRETARIA
Fiorentino Caterina

ENTRATE PREVISION | MODIFICH | MODIFICA [PREVISION
Aggregato - voce - sottovoce E E ATTUALE E
INIZIALE |PRECEDEN DEFINITIV
Tl A
02|01/01 CONTRIBUTO ORDINARIO 16.100,05 0,00 6.656,34 22.756,3
PER FUNZIONAMENTO AMM.VO
DIDATTICO
02|01/04 FINANZIAMENTO COMPENSO 2.791,02 300,00 1.086,00 4.177,02
REVISORI DEI CONTI
02|01/05 FINANZIAMENTO PROGETTO 14.710,10 0,00 5.527,56 20.237,66
ALTERNANZA SCUOLA - LAVORO
13.269,90
SPESE PREVISION | MODIFICH | MODIFICA |PREVISION
Aggr./Voce/Sottovoce E INIZIALE E ATTUALE E
PRECEDEN DEFINITIV
TI A
A0l FUNZIONAMENTO 152.434,40 40.977,68 6.656,34| 200.068,42
AMMINISTRATIVO GENERALE
A03 SPESE DI PERSONALE 7.114,93 2.501,77 1.086,00 10.702,70
P15 PROGETTO ALTERNANZA 22.065,15 0,00 5.527,56 27.592,7
SCUOLA LAVORO 17/18
13.269,90




